Bewilligungsverfahren

Antragstellung

Der Antrag auf Projektférderung wird beim
Landesamt fiir Soziales, Jugend und Familie (LS) gestellt:

Niedersachsisches Landesamt flir Soziales,
Jugend und Familie

Team SL 1

Auf der Hude 2

21339 Liineburg

Zufriedenheitsbefragungen

Vor Beginn des Projektes sind die Antragstellenden
verpflichtet, eine erste Zufriedenheitsbefragung in ihren
Pflegediensten durchzufiihren. Ein entsprechender Frage-
bogen steht als Download zur Verfiigung.

Eine zweite Zufriedenheitsbefragung wird nach Beendi-
gung des Projektes durchgefiihrt. Diese Fragebdgen wer-
den mit dem Verwendungsnachweis an das LS geschickt.

Nach Beendigung des Projektes ist die zweckentspre-
chende Verwendung der Fordergelder nachzuweisen.

Alle fiir den Antrag notwendigen Unterlagen stehen als
Download unter www.soziales.niedersachsen.de/start-
seite/soziales_gesundheit/gesundheit_und_pflege/
staerkung_ambulanten_pflege_im_laendlichen_raum/
staerkung-der-ambulanten-pflege-im-laendlichen-raum-
144858.html zur Verfligung.

Unterstlitzungs-
moglichkeiten

Interessierten und Antragstellenden wird bei fachlichen
Fragestellungen wahrend des gesamten Forderzeitraums
Unterstlitzung angeboten.

Dazu gehoren:
+ Beratung,
« Fortbildungen und

+ Informationen auf der Homepage, die u. a. eine

Ubersicht von beispielgebenden Projekten bieten wird.

Ansprechpartnerinnen im Ministerium flir Soziales,
Gesundheit und Gleichstellung sind:

Dr. Maren Preuf3
Telefon: 0511 /120-58 26
E-Mail: maren.preuss@ms.niedersachsen.de

Birgit Wolff
Telefon: 0511 /120-58 26
E-Mail: birgit.wolff@ms.niedersachsen.de

Zuwendungsrechtliche Fragen kénnen an das Landes-
amt fur Soziales, Jugend und Familie, AuBBenstelle Liine-
burg gerichtet werden.

Ansprechpartnerinnen im LS sind:

Claudia Aschenbroich
Telefon: 04131/15-32 24

Carolin Beyerlein
Telefon: 04131/ 15-3226

Susanne Minks
Telefon: 04131 /15-32 27

Astrid Wegner
Telefon: 04131/15-3229

E-Mail: team4sl1@ls.niedersachsen.de

Niedersachsisches Ministerium
fur Soziales, Gesundheit
und Gleichstellung

Starkung der
ambulanten Pflege
im landlichen Raum

Ein Forderprogramm
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Programmaziele

Mit dem Fortschreiten des demografischen Wandels steigt
die Zahl der Menschen mit Pflege- und Betreuungsbedarf
kontinuierlich. Von diesen Verdanderungen sind in einem
besonderen Mal3e landliche Regionen betroffen. Den groB-
ten Zuwachs an Pflegebediirftigen haben dabei ambulante
Pflegedienste.

Um vor diesem Hintergrund die hdusliche Versorgung lang-
fristig sicherzustellen, miissen die Rahmenbedingungen
der ambulanten Pflege und die Arbeitsbedingungen in den
Diensten verbessert werden. Nur auf diese Weise kann es
gelingen, ausreichend qualifiziertes Personal zu gewinnen
und zu binden sowie Organisationsablaufe in den Betrieben
zu optimieren.

Die niedersachsische Landesregierung startet zum 01. Juli
2016 ein dreijahriges Férderprogramm zur strukturellen
Verbesserung der Arbeits- und Rahmenbedingungen in
der ambulanten Pflege im landlichen Raum. Damit sollen
Projekte zur bedarfsgerechten Bereitstellung ambulanter
Dienstleistungen finanziell geférdert werden.

Mit dem umfanglichen Férderprogramm von mehr als sechs
Millionen Euro pro Jahr sollen mdglichst viele Pflegedienste
zukunftsweisende MaBnahmen umsetzen kdnnen, fir die
zusatzliche Finanzmittel erforderlich sind. Zur Férderung
gut umsetzbarer Projekte bietet das Ministerium fiir Sozi-
ales, Gesundheit und Gleichstellung Fachberatung, Fort-
bildungsangebote, eine Ubersicht iiber beispielgebende
Projekte und Informationen an.

Rahmenbedingungen

Fir die Beantragung von Projekten sind von den Antrag-
stellenden folgende Zuwendungsvoraussetzungen zu
erfillen:

« Die Zuwendungsempfanger sind privat-gewerbliche
und freigemeinniitzige Trager von ambulanten Pfle-
geeinrichtungen mit Versorgungsvertrag und Sitz in
Niedersachsen.

Die Mehrheit der Pflegestandorte liegt auBerhalb
der Landeshauptstadt Hannover sowie der Stadte
Braunschweig, Oldenburg, Osnabriick, Wolfsburg,
Gottingen, Hildesheim, Salzgitter, Wilhelmshaven,
Delmenhorst, Liineburg und Celle.

« Alle Beschiftigten im Pflegedienst werden tarifge-
recht entlohnt.

« Antrage sind schriftlich bei der Bewilligungsbehdorde
einzureichen.

Weitere Hinweise

+ Die Zuwendung belduft sich auf maximal 45.000
Euro im Kalenderjahr und wird als Vollfinanzierung
gewahrt. Es kdnnen keine Projekte gefordert werden,
die bereits begonnen wurden.

« Grundsatzlich kdnnen auch mehrjahrige Projekte
gefordert werden.

« Forderfahig sind Personal- und Sachausgaben. MaR3-
nahmen, die durch die Verglitung der ambulanten
Pflegeleistungen bereits abgedeckt sind, kdnnen nicht
gefordert werden.

+ Ist das Fordervolumen von sechs Millionen Euro im Ka-
lenderjahr ausgeschopft, kdnnen in dem betreffenden
Jahr keine Projekte mehr geférdert werden. Antrage
kdnnen jedoch im ndchsten Jahr erneut gestellt wer-
den.

Forderschwerpunkt

Im Rahmen des Forderprogramms kdnnen nachhaltige,
Uber den Forderzeitraum hinaus wirksame Projekte ins-
besondere in folgenden Bereichen geférdert werden:

1. Verbesserung der Arbeits-
und Rahmenbedingungen

Hier kann beispielsweise die Férderung von MaBnahmen
zur Entwicklung und Einflihrung von arbeitnehmerfreund-
lichen Arbeitszeitmodellen, zur Fort- und Weiterbildung,
zur Verbesserung des Flihrungsverhaltens und der be-
triebswirtschaftlichen Bedingungen sowie zur Einfiihrung
eines betrieblichen Gesundheitsmanagements beantragt
werden.

2. Kooperation und Vernetzung

Maogliche Forderprojekte sind Initiativen zum Aufbau
von Vernetzungsstrukturen und zur Verbesserung von
Kooperationen auf den unterschiedlichen Ebenen,
beispielsweise auch solche, die im Sinne der Menschen
mit Betreuungs- und Pflegebedarf zur Optimierung ihrer
Gesamtversorgung beitragen kdnnen.

3. Verbesserung der Vereinbarkeit
von Beruf und Familie fiir Pflegekrifte

Hier kdnnen beispielsweise Projekte zur betrieblichen Or-
ganisation von Betreuungsmaglichkeiten sowohl fiir Kin-
der als auch fir hilfsbediirftige, dltere Familienmitglieder
oder auch die Umsetzung von familienfreundlichen
Arbeitszeit- und Arbeitsorganisationsmodelle geférdert
werden.

4, Einfiihrung von technischen und
EDV-basierten Systemen

Forderfahig sind beispielsweise technische Unterstiit-
zungssysteme im hauslichen Umfeld der Kundinnen und
Kunden sowie EDV-gestiitzte Malinahmen zur Optimie-
rung von Organisationsabldufen in Pflegediensten.



