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Landkreis 95
Hameln-Pyrmont

Unser Leitbild

Leben Wohnen Tourismus

e Der Landkreis Hameln-Pyrmont bietet ein lebenswertes und aftraktives Umfeld.

e Unsere Burgerinnen und Gaste erleben und geniellen mit Korper, Geist und Seele in Hameln-Pyrmont
den einmaligen Mix aus Landschaft, Kultur, historischen Figuren und Gesundheit.

* Wir sind stolz auf unsere schone Landschaft, erhalten und pflegen diese und heben die Besonderheiten
(Stadt - Land - Fluss - Weser — Berg - Land) immer wieder hervor.

e Unsere Stadte bieten urbane Lebensqualitat. Unsere Dorfer und Ortschaften erfillen den Wunsch nach
naturnahem Leben auf dem Land bei gleichzeitiger Nahe zu Zentren. Wir fordern Vernetzung, Infrastruk-
fur und Mobillitat.

e Auch fUr Menschen ohne Individualmobillitat bieten wir eine Erreichbarkeit der Zentren mit Hilfe von ver-
netzten Angeboten.

* Wir leben, gestalten und vermarkten die Gesundheitsregion akfiv.

* Unsere Region bietet beste Lebensbedingungen mit fuhrenden Anbietern von Gesundheitsdienstleistun-
gen und -einrichtungen.

* Menschen finden in der Vieltalt Hameln-Pyrmonts ihren idealen Lebens- und Arbeitsort — in jeder Le-
bensphase mit unterschiedlichen Lebensentwurfen.

Bildung Wirtschaft Zusammenleben

* Mit unseren vieltaltigen, qualitativ hochwertigen und gut erreichbaren Bildungseinrichtungen ermogli-
chen wir allen Menschen individuelle Bildungswege.

e Der Wirtschattsstandort Hameln-Pyrmont verfugt uber eine gute eigene Infrastruktur und ist Uberregional
mit Hannover und Ost-Westfalen-Lippe vernetzi.

e Dem weiteren Ausbau von Industrie 4.0 und Green-Orienfierung messen wir eine grofe Bedeutung als
Schrittgeber fur den Wirtschaftsraum zu. Wir helfen und unterstutzen mit individuellen, passgenauen und
schnellen Losungen.

e Ehrenamt bereichert das Leben im Landkreis Hameln-Pyrmont, fOhrt die Menschen zusammen, macht
das Leben lebenswerter und erhoht die Teilhabe. Wir wert-schatzen das ehrenamtliche Engagement
und fragen fur gute Rahmenbedingungen Sorge.

* Wir schopfen Starke und Zukunftstahigkeit aus der Vieltalt der Menschen.

e Wir fordern das Miteinander und das Verstandnis fureinander.

Landkreis als Dienstleister

* Wir stellen die BUrgerinnen in den Mittelpunkt unseres Handelns.

e Jede/r Mitarbeitende tragt Verantwortung fur die gesamte Kreisverwaltung uber lhren/seinen Zustan-
digkeitsbereich hinaus. Wir arbeiten wirtschaftlich und verbessern stetig unsere Prozesse.

 Als groBBer und afttraktiver Arbeitgeber in der Region bieten wir verantwortungsvolle und abwechslungs-
rei-che Arbeitsplatze. FUr uns ist zufriedenes Personal die wichtigste Ressource tur die Leistungstahigkeit
unserer Kreisverwaltung. Wir fordern die Weiterentwicklung un-serer Mitarbeiterinnen und sorgen fur
optimale Arbeitsbedingungen. Ein kooperatives Miteinander im taglichen Umgang ist hierbei fur uns
selbstverstandlich.

* Wir fordern und entwickeln sinnhafte Kooperationen innerhallb und Uber die Kreisgrenzen hinaus und
schlieBen mittelfristig auch die Bildung groBerer Gebietskorperschaften nicht aus.




