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Amt fUr Veterindrwesen und Lebensmitteliberwachung
SuntelstraBe 9

31785 Hameln

Tel.: 05151 - 903 2520

Fax: 05151 - 903 2525

Mail: veterinaerwesen@hameln-pyrmont.de

Merkblatt

zur Belehrung nach §§ 42, 43 Infektionsschutzgesetz (IFSG), sowie den verpflichtenden
Personalschulungen nach Verordnung (EG) 852/2004 und §4 der Lebensmittelhygiene-
verordnung(LMHV)

Infektionsschutzbelehrungen (altes Gesundheitszeugnis)

Betroffener Personenkreis nach § 42 IFSG

1. Personen, die in Lebensmittelbetrieben arbeiten und beim Herstellen, Behandeln
oder Inverkehrbringen mit den folgenden Lebensmitteln in BerGhrung kommen:

+ Fleisch, Geflugelfleisch und Erzeugnisse daraus,

«  Milch und Erzeugnisse auf Milchbasis,

« Fische, Krebse oder Weichtiere und Erzeugnisse daraus,

+ Eiprodukte,

« Sduglings- oder Kleinkindernahrung,

« Speiseeis und Speiseeishalberzeugnisse,

« Backwaren mit nicht durchgebackener oder durcherhitzter Fillung oder
Auflage,

+ Feinkostsalate, Rohkostsalate und Kartoffelsalate, Marinaden, Mayonnaisen.

« Sprossen und Keimlinge zum Rohverzehr sowie deren Samen

2. Personen (z.B. Spulhilfe), die mit Bedarfsgegenstdnden (z.B. Besteck, Geschirr oder
Arbeitsgeréten,) so in BerGhrung kommen, dass eine Ubertragung von Krankheitser-
regern auf die vorgenannten Lebensmittel zu beflrchten ist.

Ausnahmen

Personen, die keine gewerbsmdaBige Tatigkeit ausiben und nicht Ianger als 3 Tage im Jahr bei
StraBen-, Vereins- und Sommerfesten tatig sind. Ebenfalls gilt eine Ausnahmeregelung for
(Schul-)Praktfikanten die Uber einen befristeten Zeitraum, unter Anleitung einer nach den §§ 42,
43 belehrten Person tatig sind.

Bescheinigung Uber die Erstbelehrung

Vor erstmaliger Aufnahme der Arbeit mUssen die betroffenen Personen ihnrem Arbeitgeber eine
nicht mehr als drei Monate alte Bescheinigung Uber eine Belehrung durch das Gesundheits-
amt oder eines vom Gesundheitsamt beauftragten Arztes vorlegen, sofern sie nicht im Besitz
eines gultigen Gesundheitszeugnisses nach dem alten Bundesseuchenschutzgesetz sind.
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Belehrung nach Aufnahme der Tétigkeit durch den Arbeitgeber

Nach der erstmaligen Aufnahme der Arbeit im Betrieb ist zusdtzlich durch den Arbeitgeber
eine Belehrung des betroffenen Personals beziglich der Tatigkeitsverbote und Meldepflichten
durchzufUhren. Die Teilnahme an der Belehrung ist zu dokumentieren und zusammen mit der
Erstbelehrung (oder einer Kopie) fur das Kontrollpersonal zugdnglich aufzubewahren.

Folgebelehrungen durch den Arbeitgeber

Durch den Arbeitgeber ist mindestens alle zwei Jahre eine Folgebelehrung des betroffenen
Personals bezUglich der Tatigkeitsverbote und Meldepflichten durchzufUhren. Die Teilnahme
an der Belehrung ist zu dokumentieren. Es besteht hier auch die Mdglichkeit auf Schulungsan-
gebote von diversen privaten Unternehmen oder Berufsverbdnden (DeHoGa, DFV...) zurick-
zugreifen.

Meldepflichten des Mitarbeiters

Treten Hinderungsgrinde (Erkrankungen) auf, ist der Mitarbeiter verpflichtet, dies dem Arbeit-
geber unverzuglich mitzuteilen. Der behandelnde Arzt ist dariber zu informieren, dass man in
einem Lebensmittelbetrieb beschaftigt ist.

Weitere Pflichten des Arbeitsgebers

« Auch Arbeitgeber bendtigen eine Erstbelehrung, sofern sie zu dem aufgefUhrten Per-
sonenkreis gehdren.

« Die Erstbelehrungsbescheinigungen (bzw. die Gesundheitszeugnisse nach dem alten
Bundesseuchenschutzgesetz) sowie die Dokumentation Uber die letzten Belehrungen
sind in der Arbeitsstafte, als auch in den Filialen oder Verkaufsfahrzeugen/ -standen in
lesbarer Kopie auf Verlangen vorzulegen.

«  Werden dem Arbeitgeber Anhaltspunkte oder Tatsachen bekannt, die ein Tatigkeits-
verbot begrinden, so hat dieser unverziglich die zur Verhinderung der Weiterverbrei-
tung der Krankheitserreger erforderlichen MaBnahmen (z. B. Einstellen der Arbeit, Arzt-
besuch, ggf. Stuhlproben) einzuleiten. Der erkrankte Mitarbeiter darf unter keinen Um-
stdnden weiterhin mit den oben aufgelisteten Lebensmitteln in Kontakt kommen.

Weitere verpflichtende Schulungen nach VO (EG) 852/2004 und §4 LMHV

Lebensmittelunternehmer haben zu gewdhrleisten, dass

« 1. Betriebsangestellte, die mit Lebensmitteln umgehen, entsprechend ihrer Tatigkeit
Uberwacht und in Fragen der Lebensmittelnygiene unterwiesen und/oder geschult
werden,

« 2.die Personen, die fur die Entwicklung und Anwendung des Verfahrens nach Arti-
kel 5 Absatz 1 der vorliegenden Verordnung oder fUr die Umsetzung einschldgiger
Leitfdden zustédndig sind, in allen Fragen der Anwendung der HACCP-Grundsétze
angemessen geschult werden und
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« 3. alle Anforderungen der einzelstaatlichen Rechtsvorschriften Uber Schulungspro-
gramme fUr die Beschdaftigten bestimmter Lebensmittelsektoren eingehalten wer-
den.

Jahrliche Schulungen aller Mitarbeiter durch den Arbeitgeber

Durch den Arbeitgeber ist mindestens einmal im Jahr eine Hygieneschulung durch zu fOhren.
Die Teiinahme der einzelnen Mitarbeiter an der Schulung ist zu dokumentieren. Es besteht hier
auch die Mdglichkeit auf Schulungsangebote von diversen privaten Unternehmen oder Be-
rufsverb@nden (DeHoGa, DFV...) zurickzugreifen. Insbesondere Mitarbeiter ohne Ausbildung in
einem Lebensmittelberuf dirfen nur mit leicht verderblichen Lebensmitteln umgehen, wenn sie
regelmaBig in folgenden Fachthemen geschult wurden und werden:

« 1.Eigenschaften und Zusammensetzung des jeweiligen Lebensmittels

« 2.Hygienische Anforderungen an die Herstellung und Verarbeitung des jeweiligen
Lebensmittels

« 3.lebensmittelrecht
« 4.Warenkontrolle, Haltbarkeitsprifung und Kennzeichnung
« 5.Betriebliche Eigenkontrollen und RUckverfolgbarkeit
« 6.Havarieplan, Krisenmanagement
« 7.Hygienische Behandlung des jeweiligen Lebensmittels
« 8.Anforderungen an KUhlung und Lagerung des jeweiligen Lebensmittels
« 9.Vermeidung einer nachteiligen Beeinflussung des jeweiligen Lebensmittels beim
Umgang mit Lebensmittelabfdllen, ungenieBbaren Nebenerzeugnissen und ande-
ren Abfallen
« 10.Reinigung und Desinfektion
Zusammenfassung
Lusammengefasst bedeutet das, dass jeder Lebensmittelunternehmer alle bei ihm beschdaftig-
ten Mitarbeiter in den Themen Infektionsschutz und Lebensmittelhygiene schulen muss. Es bie-
tet sich an beide Schulungen in einer Veranstaltung pro Jahr abzuhalten. Zur Dokumentation
kédnnen die beiliegenden Listen verwendet werden.
Hinweise:
Die AusfUhrungen dieses Merkblattes erheben keinen Anspruch auf Vollsténdigkeit. Fir Infor-

mationen, die Uber den Inhalt des Merkblattes hinausgehen, wenden Sie sich bitte an die
oben angegebene Anschrift. Die geltenden rechtlichen Bestimmungen bleiben unberthrt.
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VerstdBe gegen o.g. Vorschriften des Infektionsschutzgesetzes kdnnen ggf. den Tatbestand
einer Ordnungswidrigkeit oder einer Straftat erfullen!
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