
  

 

Informationen gem. Art. 13 Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) für 

Bewerberinnen und Bewerber auf Dienstposten und Arbeitsplätze in der 

Kreisverwaltung des Landkreises Hameln-Pyrmont 
 

Die DSGVO sieht vor, dass der Landkreis Hameln-Pyrmont Sie als betroffene Person über die Mo-

dalitäten, wie Ihre personenbezogenen Daten verarbeitet werden und welche Rechte Ihnen in 

diesem Zusammenhang zustehen, informiert. 

 

Name und Kontaktdaten des Verantwortlichen 

 

Landkreis Hameln-Pyrmont 

Süntelstraße 9 

31785 Hameln 

 

Telefon: 05151 / 903 - 0 

Telefax: 05151 / 903 - 1502 

E-Mail-Adresse: landkreis@hameln-pyrmont.de 

 

Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten 

 

Herr Erischen 

Hannoversche Informationstechnologien AöR 

Hildesheimer Straße 47 

30169 Hannover 

 

Telefon: 0511 / 700 40 - 321 

E-Mail-Adresse: leif.erichsen@hannIT.de 

 

Zweck und Rechtsgrundlage der Verarbeitung der personenbezogenen Daten 

 

Die von Ihnen im Rahmen der Bewerbung auf eine ausgeschriebene Stelle übermittelten perso-

nenbezogen Daten werden ausschließlich zum Zweck der Bearbeitung Ihrer Bewerbung im Stel-

lenbesetzungsverfahren verarbeitet (§ 12 NDSG i. V. m. § 50 BeamtStG und § 88 NBG sowie Art. 

88 DSGVO), um beurteilen zu können, ob Sie die Eignung, Befähigung und fachliche Leistung für 

die Stelle, auf die Sie sich bewerben, besitzen.  

 

Die Verarbeitung besonderer Kategorien personenbezogener Daten im Sinne des Art. 9 Abs. 1 

DSGVO erfolgt auf Grundlage von Art. 9 Abs. 2 b) DSGVO und § 17 Abs. 1 Nr. 2 und 3 NDSG.  

 

Die Bereitstellung Ihrer personenbezogenen Daten ist für die rechtmäßige Durchführung des 

Auswahlverfahrens erforderlich. 

 

Auch Initiativ-Bewerbungen werden einzig zu dem Zweck verarbeitet, offene Stellen mit den in 

Ihrer Bewerbung genannten Qualifikationen übereinzubringen (Art. 6 Abs. 1 a) DSGVO). 
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Empfänger oder Kategorien von Empfänger der Daten 

 

Ihre personenbezogenen Daten werden im Rahmen des Auswahlverfahrens, soweit erforderlich, 

weitergegeben an:  

 

 Personalmanagement  

 Personalvertretung (z. B. Personalrat, Gleichstellungsbeauftragte) 

 Leitung der ausschreibenden Organisationseinheit 

 Politische Gremien des Landkreises (z. B. Kreisausschuss, Kreistag) 

 Jobcenter Hameln-Pyrmont 

 Schulleitungen der kreiseigenen allgemein- und berufsbildenden Schulen 

 

Alle mit der Bearbeitung befassten Personen sind verpflichtet, die Vertraulichkeit Ihrer personen-

bezogenen Daten zu bewahren. 

 

Es findet keine Übermittlung an Drittländer statt. 

 

Dauer der Speicherung der personenbezogenen Daten  

 

Ihre personenbezogenen Daten werden spätestens sechs Monate nach Zugang der Entschei-

dung über Ihre Bewerbung vernichtet, soweit eine längere Speicherung nicht zur Verteidigung 

von Rechtsansprüchen erforderlich ist.  

 

Im Falle einer Zusage und möglichen Einstellung werden Ihre personenbezogenen Daten in Ihre 

Personalakte überführt. 

 

Betroffenenrechte 

 

Sie können gegenüber dem Landkreis Hameln-Pyrmont folgende Rechte geltend machen, in-

sofern dem keine gesetzlichen Rechtsgrundlagen entgegenstehen: 

 

 Recht auf Auskunft über die Sie betreffenden personenbezogenen Daten  

 Recht auf Berichtigung nachweislich falscher Daten  

 Recht auf Löschung oder Einschränkung der Verarbeitung der Daten  

 Recht auf Widerspruch gegen die Verarbeitung  

 Recht auf Datenübertragbarkeit  

 

Beschwerderecht 

 

Darüber hinaus können Sie sich an die Niedersächsische Landesbeauftragte für den Daten-

schutz wenden und dort ein Beschwerderecht geltend machen.  

 

Die Landesbeauftragte für den Datenschutz Niedersachsen (LfD)  

Prinzenstraße 5 

30159 Hannover 

 

Telefon: 0511 / 12045 – 00  

Telefax: 0511 / 12045 – 99  

E-Mail: poststelle@lfd.niedersachsen.de 


