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FUr das ehrenamtiliche Engagement als Integrati- Sie startet am Freitag, den 06.05. 2022 von 9:00 -
onsbegleiterin von Geflichteten im Landkreis Ha- 13:00 Uhr und Samstag, den 07.05.2022 von 9:00 -
meln-Pyrmont bietet die Koordinierungsstelle 17:00 Uhr im Kreishaus, Sintelstr. 9 in Hameln.
Migration und Teilhabe eine Qualifizierungsreihe
an, bei der noch kurziristig Restplatze frei sind! Die weiteren Termine im Mai / Juni werden mit
den Teinehmenden individuell vereinbart. Die
Das Engagement in der Arbeit mit Geflichteten Teiinahme ist fUr die Teilnehmenden kostenlos.
im Landkreis Hameln-Pyrmont ist groB, und der Be-
darf an Enrenamtlichen, die sich fir Geflichtete Bei vollstGndiger Teilnahme erhalten die Teilneh-
einsetzen, ist in den letzten Monaten weiter ange- menden ein Zertifikat. Mit diesem Zertifikat besteht
stiegen. Dem Landkreis Hameln-Pyrmont ist es be- die Mdglichkeitf, beim Landkreis eine Aufwands-
sonders wichtig, fUr dieses Engagement nicht nur enfschadigung fur den ehrenamtlichen Einsatz zu
zu werben, sondern bei dieser herausfordernden beantragen.
Aufgabe auch zu unterstUtzen und dafir eine
addquate Qualifizierung anzubieten. Wer an der o. g. Quadlifizierungsreine interessiert ist,
meldet sich bitte verbindlich bis zum 03.05.2022
Die Qualifizierungsreihe fOr Ehrenamiliche in der per E-Mail unter Angabe der persdnlichen Kon-
Arbeit mit GeflUchteten (als Infegrationsbegleite- taktdaten bei r.kitsche@hameln-pyrmont.de an.
rinnen) richtet sich an Interessierte oder schon Ak-
tive in der Arbeit mit Geflichteten, die aber noch Alle weiteren Informationen werden nach der An-
an keiner Qualifizierung teilgenommen haben. meldung versandt.
Die Qudlifizierungsreihe fir Enrenamtliche in der FUr RUckfragen k&nnen Sie sich an die Koordinie-
Arbeit mit Gefluchteten umfasst 30 Unterrichtsein- rungsstelle Migration und Teilhabe wenden:

heiten und beinhaltet drei Themenbereiche: Frau Kitsche

r.kitsche@hameln-pyrmont.de
Tel. 01515/ 903-3012

e Interkulturelle Kompetenz
¢ Rechfliche Grundlagen und
e Rolle im Ehrenamt.
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Woche der beruflichen Biléunj (28.032. - 01.04.2022)

Wie heiBt es so schon im Volksmund: ,Wer die
Wahl hat, hat die Qual.” Auf wenige Lebensberei-
che passt dieses Sprichwort so gut wie auf die
Vielfalt heutiger Bildungsangebote fir junge Men-
schen und deren Familien.

Die Bildungsregion Hameln-Pyrmont unter der Fe-
derfOhrung des BgZ stellte die diesjahrige ,,Woche
der beruflichen Bildung*“, die wie in den Vorjahren
von der niedersd@chsischen Landesregierung initi-
iert wurde, unter das Motto ,, Vielfalt der Bildungs-
wege"“ vor.

Im Mittelpunkt standen die verschiedenen Ein-
stiegsmoglichkeiten in das Berufsleben je nach
Schulabschluss und die Durchldssigkeit des beruf-
lichen Bildungssystems.

Ziel der Veranstaltungsreihe im Rahmen der ,,Wo-
che der beruflichen Bildung" war es, junge Men-
schen, die demndchst vor der Berufsentschei-
dung stehen, an die Hand zu nehmen und sie da-
bei zu unterstitzen, die fir sie richtige Entschei-
dung zu treffen. Hierzu gab es téglich Videobei-
fradge mit Auszubildenden von Berufsbildenden
Schulen des Landkreises Hameln-Pyrmont sowie
Informationen der Expertinnen aus den Bereichen
der Berufsorientierung und Bildungsberatung.

Die Bildungswege verlaufen heutzutage nicht im-
mer geradeaus. Vor diesem Hinfergrund lag ein
besonderes Augenmerk darauf, die Durchldssig-
keit des beruflichen Bildungssystems und die viel-
faltigen Anpassungs- und Korrekturmoglichkeiten
aufzuzeigen. Zwar spielen die Schulabschlisse
nach wie vor eine wichtige Rolle beim Einstieg in
das Berufsleben, viel wichtiger ist es aber, die
Schulerinnen dort abzuholen, wo sie gerade ste-
hen, damit jede Schilerin und jeder Schiler fUr
sich den Einstieg schafft und eine

fundierte und Uberlegte Entscheidung freffen
kann.

Je friher Jugendliche sich mit der Thematik ausei-
nandersetzen, desto leichter kann der Ubergang
in eine Ausbildung oder ein Studium gelingen. Fur
alle Situationen gibt es eine gute Lésung. So kdn-
nen Schulabschlisse nachgeholt oder verbessert
werden. Auch wenn der Weg bis zur Berufsent-
scheidung manchmal etwas I&nger dauert oder
sich die BerufswUnsche nochmals dndern. Mit
Blick auf ein langes Berufsleben fallen solche Ent-
scheidungsschwierigkeiten am Anfang jedoch
nicht emsthaft ins Gewicht.

Alle Informationen rund um die ,,Woche der be-
ruflichen Bildung” im Landkreis Hameln-Pyrmont
finden Sie hier.

FUr weitere Fragen und Informationen kénnen Sie
sich gerne wenden an:

Jeanine Arnemann-Walinski
J.Arnemann-Walinski@hameln-pyrmont.de
Tel. 05151 / 903-3013
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Absch’uss«erans-l-al-l'unj JUGEND STARKEN im Quartier

Nach mehr als sieben Jahren Iduft im Juni diesen
Jahres die Férderung des erfolgreichen Modell-
programms ,, JUGEND STARKEN im Quartier* (JUS-
TiQ) durch den Europdischen Sozialfonds und den
Bund aus. Um auf die vergangenen JUSTIQ -Jahre
zurickzublicken und die engagierte Arbeit im
Rahmen der Umsetzung des Programms zu wirdi-
gen, fand am 17. Februar 2022 im Landkreis Ho-
meln-Pyrmont eine digitale Abschlussveranstal-
tung des Projektes statt.

Owohl man mit einem Abschluss eigentlich etwas
Finales, Endgultiges, Unumkehrbares verbindet,
standen die Uberlegungen, wie die Arbeit mit der
Zielgruppe von JUGEND STARKEN, den jungen
Menschen aus Rumdénien und Bulgarien, in unse-
rem Landkreis nach dem Projektauslauf aussehen
bzw. weitergefUhrt werden kénnte, wdhrend der
Abschlussveranstaltung stark im Fokus.

Aus diesem Grund wurden im Laufe der Veran-
staltung finf thematische Schwerpunkte, die die
Arbeit mit der Zielgruppe des Projektes im Wesent-
lichen ausmachen, gemeinsam mit den Teilneh-
menden erarbeitet. So standen die Themen schu-
lische Integratfion, Sprachférderung, Arbeits-
marktintegration, Integration im Quartier und Her-
ausforderungen im Alltag im Fokus der Uberlegun-

Q Bundesministerium Bundesministerium
? fiir Familie, Senioren, Frauen  des Innern, fiir Bau
und Jugend und Heimat

AESF

Europdischer Sozialfonds

gen. Die Themen wurden von allen Teilnehmen-
den gemeinsam auf einem Conceptboard nach-
einander abgearbeitet. Somit hatten alle Teilneh-
menden die Moglichkeit, sich zum jeweiligen the-
matischen Schwerpunt einzubringen.

Zum Schluss entstand eine sehr bunte Palette an
Ideen und Vorschldgen, wie man einzelne The-
menfelder in der Zukunft so gestalfen bzw. ange-
hen kann, dass sie die Menschen vor Ort direkt an-
sprechen und eine bessere schulische, berufliche
und gesellschaffliche Integration ermdéglichen.

Mit diesen Ideen und Vorschlédgen gehen wir nun
in die ndchste Gesprdchsrunde und Uberlegen
gemeinsam mit unseren Projekt-Kooperations-
partnern, welche Alternativangebote der Ziel-
gruppe von JUGEND STARKEN aber auch der ge-
samten Bewohnerschaft im Stadfquartier Ku-
ckuck nach dem Auslauf des Projektes vorgehal-
ten werden kdnnten. Es bleibt also weiterhin span-
nend!

FUr weitere Fragen und Informationen steht Ihnen
die Projektkoordinatorin gerne zur VerfGgung:

Julia Martin
J.Martin@hameln-pyrmont.de
Tel. 05151 / 903-3011

Zusammen.
Zukunft.

Europiische Gestalten.

fir Deutschland Union
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ProJck-h. Lor vkrainische Gelluch+tete und andere

Auch im Landkreis sind mittlerweile viele Gefliich-
tete aus der Ukraine angekommen. Nach der
Aufnahme und der Erledigung der ersten Behor-
denangelegenheiten, wurden weitere Unterstit-
zungbedarfe deutlich, fir die die Koordinierungs-
stelle Migration und Teilhabe (KMuT) des Land-
kreises Hameln-Pyrmont mit Hilfe einer Fille never
ehrenamtlich Engagierter zusatzliche Angebote
ins Leben gerufen hat.

FUr die Sondersprechstunde der Flichtlingssozial-
arbeit, die immer mit Sprachmittlerinnen angebo-
ten wird, konnte die KMuT zwei Ehrenamtliche ge-
winnen, die wdhrenddessen eine Kinderbetreu-
ung anbietet. Wahrend ihre Eltern die Sprech-
stunde wahrnehmen, kénnen die unbeschwert
spielen und weitere Kinder kennenlernen. Dieses
Angebot findet donnerstags von 14:00 - 16:00 Uhr
im Gemeinschaftshaus des Englischen Viertels,
Haydnweg 15 in Hameln statt. Eine Anmeldung ist
nicht erforderlich. Die Sonder- Sprechstunden
werden nach Einarbeitung neuer Kolleginnen und
Kollegen ab Mitte Mai sukzessive auch auf an-
dere Standorte ausgeweitet.

jSprechstunde far
-| qus der Ukraine
 gefluchtete
Menschen

Nach der Anmeldung beim Einwohnermeldeamt
und der Registrierung bei der Ausldnderbehdrde
muUssen Antrdge bei der Asylbewerberleistungs-
stelle gestellt werden. Dies ist ohne Deutschkennt-
nisse jedoch nur schwer moéglich. Daher hat die
KMuT Ehrenamtliche gewinnen kénnen, die eine
Ausfillhilfe anbieten. Das bedeutet, dass in den

Ankunftszen-
fren und im
Englischen
Viertel regel-
maBig  je-
weils ein bis
zwei  Ehren-
amtliche
und eine
Dolmetsche-
rin / ein Dol-
metscher zur
VerfOgung
stehen, um den Sozialhilfeantrag ausfillen zu kén-
nen. Im Ankunftszentrum Unsen findet dieses An-
gebotimmer dienstags von 16:00 - 17:30 Uhr statt;
im Englischen Viertel immer montags von 10 - 12
Uhr. Eine Anmeldung ist nicht erforderlich.

Zu den weiteren Angeboten, die den Neuan-
kdmmlingen das Leben in der neuen Umgebung
erleichtern sollen, gehdren auch niedrigschwel-
lige Sprachkurse, in denen die ersten deutschen
Wérter und Satze gelernt werden kdnnen, um sich
im Alltag zu verstdndigen und zurecht finden zu
kdnnen. Ein Sprachkurs bietet aber auch die Ge-
legenheit, sich mit anderen Geflichteten auszu-
tauschen, Kontakte zu knUpfen und sich gegen-
seitig zu unterstUtzen.

Um niedrigschwellige Sprachkurse anbieten zu
kénnen, rief die KMuT in mehreren Pressemitteilun-
gen zum ehrenamtlichen Engagement auf. Die
Bereitschaft zur UnterstUtzung seitens der Bevolke-
rung war sehr groB. Inzwischen konnten drei
Sprachkurse in Hameln, ein Kurs im Ankunftszent-
rum in Bad MUnder und fUnf in Bad Pyrmont ge-
startet werden. In Hameln beginnt Anfang Mai ein



Abend-Sprachkurs. Weitere Kurse sind im Ankunft-
szentrum in Unsen und in den kreisangehdrigen
Stadten und Gemeinden vor Ort geplant. Nach-
dem bereits der erste Kurs Uberlaufen war, ist die
Teilnahme mittlerweile nur noch mit Anmeldung
moglich. Dadurch kdnnen Teiinehmende passge-
nau zugesteuert und die Nutzung der Kurse besser
koordiniert werden. Wer Interesse an einem nied-
rigschwelligen Deutschkurs hat, kann sich unter
Angabe der Kontaktdaten und des Wohnortes
Uber bgz@hameln-pyrmont.de anmelden und er-
halt dann eine RUckmeldung, sobald ein neuer
Kurs startet.

FOr den Abend-Sprachkurs ist keine Anmeldung
erforderlich. Der Kurs findet ab dem 03.05. diens-
tags und donnerstags von 18:00 - 19:30 Uhr im Ne-
bengebdude der Elisabeth-Selbert-Schule iber
den Zugang Minsterkirchhof é statt. Die Teilneh-
menden muUssen pUnktlich dort sein, da die Turen
des Gebdudes nach Start des Kurses abgeschlos-
sen werden.

Damit die Sprachkursangebote sich nicht gegen-
seitig in Konkurrenz stehen, werden weitere Kurse
nach und nach organisiert, um passgenau und
addquat verortet werden zu kénnen.

Ein Angebot, das bereits Anfang des Jahres an-
gedacht war, ist ein Begegnungstreff im Engli-
schen Viertel der Hamelner Nordstadt. Um nach
den Corona-bedingten Einschrénkungen die Be-
gegnungen im Gemeinschaftshaus wieder zu ak-
tivieren, initierte die KMuT zusammen mit dem
Netzwerk Nordstadt ein neues (Spiele-) Café fir
Erwachsene als kurzweiligen Ort der Begegnung
fUr alle Menschen mit oder ohne Migrationshinter-
grund. Gesellschaftsspiele sollen den Kontakt der
Besucherlnnen erleichtern. Hier wird aber nie-
mand gezwungen zu spielen. Im Vordergrund
steht das gesellige Beisammensein bei Kaffee und

Tee, der Kontakt und der Austausch. Um auch uk-
rainischen Geflichteten die Gelegenheit zu ge-
ben, andere Menschen kennenzuleren und fOr
ein paar Stunden das Erlebte hinter sich zu lassen,
nimmt regelmdBig auch eine ukrainische Mutter-
sprachlerin an diesem Treffen teil. Das (Spiele-)
Café hat wochentlich mittwochs von 15:00 - 17:30
Uhr im Haydnweg 11-15 in Hameln gedffnet. Ei-
gentlich richtet sich das Spielecafé an Erwach-
sene. Kinder durfen aber auch mitgebracht wer-
den. Eine Anmeldung ist nicht erforderlich.

Bei allen Angeboten wird eine giltiger negativer
Corona Test vorausgesetzt. Das Tragen einer FFP2-
Maske sorgt fiir die nétige Hygienesicherheit der
Teilnehmenden.

FUr RUckfragen zu ehrenamtlichen Projekten im
Landkreis Hameln-Pyrmont k&nnen Sie sich an die
Koordinierungsstelle Migration und Teilhabe wen-
den:

Frau Kitsche
r.kitsche@hameln-pyrmont.de
Tel. 01515/ 903-3012
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BuT — Wie kénnen dlle Kinder und Jujenéliche onge-
messen an 3.‘Uun3 wnd Kul+ur +eilhaben?

DafUr sollen die Leistungen des Bildung- und Teil-
habe-Pakets (BuT) sorgen, damit alle an Ausfli-
gen und Fahrten teilnehmen, ein warmes Mittag-
essen erhalten, den nétigen Schulbedarf einkau-
fen, ggf. Lernférderung in Anspruch nehmen oder
am sozialen und kulturellen Leben teilhaben kén-
nen. Diese Leistungen stehen automatisch allen
Kindern aus Haushalten, die staatliche Leistungen
beziehen, zu. Trotzdem muss die Berechtigung
nachgewiesen werden und die Leistungen mus-
sen von den Eltern beantragt werden, im Falle der
Lernférderung muss auch die Schule den Bedarf
bestatigen.

Durch das groBe Engagement des Vereins SAM
e.V. fir die Umsetzung der Lernférderung an
Schulen durch p&dagogische Mitarbeiterinnen ist
die Anspruchnahme der BuT-Leistungen in diesem

Bereich im Landkreis Hameln-Pyrmont Gberdurch-
schnittlich gut.

In einem Austausch am 16. Mdrz 2022 haben Mit-
glieder des BUndnisses gegen Armut bei Kindern
und Jugendlichen Uber ihre Erffahrungen mit BuT-
Leistungen gesprochen und Ideen zur Erleichte-
rung der Abldufe diskutiert. In Zusammenarbeit
zwischen Jobcenter und Sozialamt beschaftigt
sich eine AG damit, die Formulare zu vereinfa-
chen und anzupassen und die Verfahren mit den
Schulen und Kitas abzustimmen. Ziel soll auch sein,
noch intensiver Uber die zustehenden Leistungen
zu informieren.

Buindnis gegen Armut bei
Kindern und Jugendlichen

im Landkreis Hameln-Pyrmont

Erfoljreiclﬂe Auf-l-ak-l'\/erans-l'al-l-unj ,Peer 4o Peer"

Welche Ausbildung mdchte ich beginnen? Rei-
chen meine Deutschkenntnisse? Wie schaffe ich
das mit Kind und Familie2 Wie finde ich einen pas-
senden Arbeitgeber? Viele Fragen, die sich Teil-
nehmende im Start Guide Projekt immer wieder
stellen und thematisieren.

Auf der Suche nach einer weiteren UnferstUtzung
wurde schnell die Idee eines Erfahrungsaustau-
sches auf Augenhdhe geboren. Beratende und

Elisabeth-Selbert-Schule

Hameln

IMPULS

ratsuchende Personen verfigen Uber dhnliche Er-
fahrungen oder befinden sich in vergleichbaren
Lebenssituationen. Erfolgreiche Absolventinnen
oder Auszubildende berichten, wie sie die Ausbil-
dung gemeistert haben oder meistern, welche
Herausforderungen ihnen begegnet sind, wie L&-
sungen entstehen kénnen. Fragen oder Sorgen,
die hier vielleicht einfacher benannt werden kén-
nen.

Sich austauschen, von eigenen Erfahrungen be-
richten, gemeinsam Ideen entwickeln und noch
vieles mehr, daflr ist Raum und Zeit geschaffen
worden. In der Auftakiveranstaltung wurden Wiin-
sche und Bedarfe benannt, die sich in der weite-
ren Planung wiederfinden. Wir freuen uns auf die
FortfUhrung dieses Angebotes!

Diese Veranstaltung wurde von IMPULS gGmbH
und der AG Schule-Beruf der Bildungsregion Ha-
mel-Pyrmont, initiiert und begleitet.

_ Start® Guides
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»Ak+ion Ankommen« - Landkreis, S+ad+e und Gemeinden su-
chen gemeinsam Jrinjené Wohnraum Lo Ukraine-ﬂach-#’injc

Der Krieg in der Ukraine und seine direkten Folgen fur die - Aktion
Menschen wirken sich auch auf den Landkreis Hameln- —— @ Ankommen
Pyrmont und die kreisangehorigen Staddfe und Gemein- ‘ | ‘

den aus. Bis heute sind Uber 1.300 geflichtete Ukraine-

rinnen und Ukrainer im Landkreis Hameln-Pyrmont regis- Meln Zu hause i

friert worden. W&hrend ein Teil der Geflichteten bereits
privat eine Unterkunft bei Verwandten oder Bekannten
erhalten hat, stellt die weitere Versorgung mit passen-
dem Wohnraum fUr angekommene und noch zu erwar-
tende Geflichtete eine groBe Herausforderung dar. Der
Landkreis Hameln-Pyrmont und die kreisangehdrigen
Stadte und Gemeinden sfarten daher unter dem Titel
»Aktion Ankommen" eine gemeinsame Werbeaktion, Helfen Sie mit

um dringend bendtigten Wohnraum zur Miete fir ge- Sietenise ohniaum 19 Cefidcristaen
flichtete Personen zu finden. i

-

»schon seit Wochen unternehmen der Landkreis sowie die Stddte und Gemeinden groBe Anstrengungen,
um zusatzlichen Wohnraum fur Geflichtete zu organisieren. Auf diesem Weg sind auch schon viele An-
gebote fir Wohnraum eingegangen, fir die wir uns sehr herzlich bedanken. Aufgrund der groBen Zahl
GeflUchteter, die unserem Landkreis zugewiesen werden, ist allerdings absehbar, dass die Zahl der bislang
angebotenen Wohnungen aber langfristig nicht ausreichen wird. Daher bitten wir noch einmal alle Men-
schen, die langfristig Gber geeigneten Wohnraum verfigen, sich bei uns zu melden, damit die vor dem
Krieg geflohenen Menschen bei uns eine Heimat finden kénnen*, erkldrt Landrat Dirk Adomat die Aktion.

Wer Wohnraum zur Verfigung stellen kann, kann sich hier melden:

Landkreis Hameln-Pyrmont: 05151/903-9999 Gemeinde Emmerthal: 05155 / 690
wohnraumversorgung@hameln-pyrmont.de rathaus@emmerthal.de

Stadt Hameln: 05151 / 202-1361 Flecken Aerzen: 05154 / 98835
Tabea.kuester@hameln.de msander@aerzen.de

Stadt Bad Pyrmont: 05281/ 949-132 Flecken Coppenbrigge: 05156 / 7919-18 oder
s.joesten@stadt-pyrmont.de 05156 / 7819-22

Stadt Bad Minder: 05042 / 943-145 Flecken Salzhemmendorf: 05153 / 808-150
sonja.reckling@bad-muender.de Hillmer@salzhemmendorf.de

Stadt Hessisch Oldendorf: 05152 / 782-125
amielke@stadt-ho.de

Ein GroBteil der im Landkreis Hameln-Pyrmont angekommenen Geflichteten aus der Ukraine sind bisher
privat untergebracht - zum Beispiel bei Verwandten oder Bekannten. Spdtestens, wenn sie sich dann bei
den Behdrden registrieren lassen, kommt die erste Post ins Haus. Damit diese auch zugestellt werden kann,
ist es wichtig, dass der Name der Geflichteten deutlich sichtbar an den Briefk&sten angebracht wird.

»Wir haben in den letzten Tagen eine Vielzahl von Briefen als unzustellbar zurickerhalten. Das ist insbeson-
dere dann argerlich, wenn die Menschen auf wichtige Post, wie zum Beispiel die fUr Arztbesuche bendtigten
Krankenscheine, warten.”, sagt Nikola Stasko vom Amt fUr Bildung und gesellschaftlichen Zusammenhait.
Wir bitten daher alle, die Geflichtete bei sich aufgenommen haben, daran zu denken, die Briefk&sten ent-
sprechend zu beschriften.
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Wir suchen ehrenamtliche Sprachmittler*Innen fir
Gesprdche mit Behdrden, Schulen, Arzten und
Co.

Ein wichtiger Bestandteil der Infegration ist die
Sprache. Doch wer aus einem fremden Land zu
uns kommt und sprachlich noch nicht so sicher ist,
bendtigt UnterstUtzung. Insbesondere bei Termi-
nen mit Arzten, Schule, Kita und Behdrden kénnen
Sprachmittlerinnen helfen.

In den vergangenen Jahren konnte der Landkreis
Hameln-Pyrmont einen Pool von Sprachmittlerin-
nen aufbauen, der in genau diesen Situationen
zum Einsatz kommt. Da aus diesem Pool jedoch
immer mal wieder jemand aus persdnlichen
Grinden ausfdllt, wird eigentlich durchgdngig
Verstarkung gesucht. Durch die aktuelle Kriegssi-
tuation ist besonders der Bedarf an Ukrainisch
bzw. Russisch sprechenden Sprachmittlern gestie-
gen.

Willkommen sind Menschen, die sich in unter-
schiedlichen Sprachwelten sicher fihlen. Die eh-
renamtlichen Sprachmittlerinnen missen mindes-
tens 18 Jahre alt sein und sehr gut Deutsch und
eine weitere Sprache sprechen.

FOr den ehrenamilichen Einsatz wird eine Auf-
wandsentschddigung von 5,- € pro angefange-
ner Stunde gewdhrt.

Wenn Sie sich vorstellen kénnen, neuankom-
mende Menschen als Sprachmittlerin zu unterstUt-
zen, wenden Sie sich bitte an:

Doris Zinnecker
d.zinnecker@hameln-pyrmont.de
Tel. 05151 / 903-3014

Ak-J'ionsProJramm Stortklor in die Zokunbt" wird

nach

vter Zwischenbilanz erweiter+ - \/er-l'raje Lo

Paéajojische Mi+arbeiter werden Vcr'an5¢r+

Ausgehend von den bisherigen Efahrungen wird
LStartklar in die Zukunft" jetzt weiterentwickelt und
erweitert - unter anderem mit 15 Millionen Euro fir
den weiteren Einsatz padagogischer Mitarbeiter
an Grundschulen.

Zentrales Ziel des umfangreichen MaBnahmen-
Paketes ist es, Kinder und Jugendliche in Nieder-
sachsen bei der Bewdltigung der Auswirkungen
der Corona-Pandemie zu unferstUtzen. In der
Schule und auBerhalb der Schule sollen sie zus&tz-
liche Angebote unter anderem zur Lernférde-

rung, zur psycho-sozialen Stabilisierung, zur Frei-
zeitgestaltung, Gesundheitsférderung und gesell-
schaftlichen Beteiligung erhalten.

Das Programm fokussiert sich auf drei SGulen:

1. Personelle UnterstUtzung der Schulen

2. Lernrickstdnde ohne Druck aufarbeiten

3. Stérkung des GemeinschaftsgefUhls und Auf-
arbeitung sozial-emotionaler Problemlagen

Weitere Informationen sind hier zu finden.
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Merkblot++ Cor vkrainische S+aa+$an3¢lﬂéf‘ij¢ -

Mam'aTka ana rpomagaH YKpaiHu

Als ukrainischer StaatsbUrger kénnen Sie fir ei-
nen Kurzaufenthalt von maximal 90 Tagen vi-
sumfrei nach Deutschland einreisen. Auch do-
nach bendtigen Sie bis zum 23. Mai 2022 keinen
Aufenthaltstitel, um sich rechtmd&Big in Deutsch-
land aufzuhalten. Nach lhrer Einreise kénnen
Sie sich also ganz in Ruhe darum kimmern, ei-
nen Aufenthalistitel bei der AuslGnderbehdrde
zuU beantragen.

ByAayum TPOMOAFHUMHOM YKPAiHKW, BW MOETE
NPaBO HA TMMYACOBE NepebyBaAHHS B HiMeYdmHi
6e3 Bi3n MakCUmMym NPoTarom 90 aHis. Tlicas
LUbOro, AAd nepebyBaHHd B HimewdmHi Ha
30KOHHWMX  MIACTOBAX, Y BAC TAKOX He
BUMAraTMMYTb  OTPUMMOHHS  AO3BOAY  HO
TMUMYOACOBE MPOXMBAHHA AO 23 TpaBH 2022
POKY. TaKMM YUHOM MICAS Bi3AY B HimeuymHy Bu
MOXeTe CMOKIMHO MoABATM MPO MOAQHHS AO
BIAOMCTBA Yy CMPaBAX IHO3EMLIB 3QfBM HA
OTPUMAHHS AO3BOAY Ha TMMYaCOBE
MPOXMBAHHS.

Die Europdische Union hat ein einfaches Ver-
fahren zum Schutz fOr Ukrainerinnen und Ukrai-
ner beschlossen. Aus diesem Grund kann Ihnen
lhre Ausldnderbehdrde eine Aufenthaltserlaub-
nis zum voribergehenden Schutz nach § 24 des
Aufenthaltsgesetztes erteilen. Diese gilt zu-
ndchst bis zum 4. Mdrz 2024. Erfillen Sie schon
jetzt die Voraussetzungen fir eine andere lang-
fristige Aufenthaltserlaubnis, zum Beispiel zum
Familiennachzug, fUr ein Studium oder eine
qualifizierte Arbeit, so kdnnen Sie auch diese
nach einer visumfreien Einreise bei Ihrer Auslan-
derbehodrde beanfragen. Ein Visumverfahren
muss dazu nicht nachgeholt werden.

€sponencbkiit COo3 MPUMHAB PILLEHH MPO
CMPOLLEHY MPOLEAYPY HOAQHHS 3AXMCTY AAA
YKPQIHOK i YKPQIHLLB. Y 3B'93KY 3 LM BIAOMCTBO
y CMPABAX IHO3EMLLB MOXE HOAQTM BAM AO3BIA
HO NepebyBaHHS 3 METOI  TMMYACOBOTO
30XMCTYy BIAMOBIAHO A0 § 24 3akoHy «l1po
nepebyBaHH IHO3EMHMX TPOMAAAHY. Hapasi
BiH YMHHWMI AO 4 BepesHsa 2024 poky. 9KLLO BK
BIAMOBIACETE BUMOTAM AAS OTPUMAHHS IHLLOTO
AOBIOCTDOKOBOTO  AO3BOAY HO nepebyBaHHY,
HOMPUKAGA,  AAY  BO33'€AHOHHA  CiMT,  AAd
HOBYQHHS Y BULLI QB0 KBAAIGDIKOBAHOI pOBOTH,
BM TAKOX MOXETEe MOAQTM 3088y HA MOro
OTPUMOHHS Y BIAOMCTBO Y CMPABAX iHO3EMLLB
nicAs ©e3Bi30BOrO B3AY. AAS LLbOrO HE MNOTPIOHO
MPOXOAUTU MPOLLEAYPY OTPUMOHHS Bi3M.

Mit der oben beschriebenen Moglichkeit, eine
Aufenthaltserlaubnis nach § 24 Aufenthaltsge-
setz zu bekommen, muissen Sie kein Asyl mehr
beantragen.

30BASKM BKQ3QHIM BULLLE MOXAMBOCTI
OTPUMOHHS  AO3BOAY  HA  nepebyBaHHS
BIAMOBIAHO AO § 24 3akoHy «[1po nepebyBaHHS
IHO3EMHWMX TPOMOASHY BAM He MOTPIOHO
MOACBOTM  AOAQTKOBY 3Q4BY MPO  HOAQHHS
cTaTycy GixkeHus.
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Wenn Sie Hilfe brauchen, zum Beispiel in Bezug
auf Nahrung, Unterkunft, Heizung, Kleidung o-
der medizinische Versorgung, dann bekom-
men Sie Leistungen nach dem Asylbewerber-
leistungsgesetz. Im Krankheitsfall werden die zur
Behandlung akuter Erkrankungen und Schmerz-
zustnde erforderlichen darztlichen und zahn-
arztlichen Leistungen einschlieBlich der Versor-
gung mit Arznei- und Verbandmitteln gewdhrt.
Fir die Gewdhrung dieser Leistungen muissen
Sie sich an das ortliche Sozialamt wenden. Im
Falle eines medizinischen Notfalls kdnnen Sie di-
rekt ein Krankenhaus aufsuchen. Die Uber-
nahme der Kosten erfolgt dannim Rahmen der
gesetzlichen Vorschriften im Nachhinein.

FKLLO BAM MOTPIOHA AOMOMOTQ, HAMPUKACA,
KA, XXMTAO, OMAQTA OMOAEHH:, OAAr abo
MeAamiHe  OOCAYrOBYBAHHS, BM  MOXETE
OTPMMATH AOTIOMOTY BIAMOBIAHO AO 3GKOHY NPO
HOAQHHS COLLIGABHOI AOMOMOTM 0CODAM, AKi
NPETEHAYIOTb HO OTPUMAHHS CTATYCY BiXeHL.
Y pa3i xBOpoOM HOAQIOTBCY MEAMYHI  TA
CTOMOTOAONMHI  MOCAYMM,  HEOOXiAHI  AAR
AIKYBOHHS TOCTPMX 3C0XBOPIOBOHb | GOAbOBMX
CTCHIB, B TOMY YMCAI 306€3Me4eHHs AIKamM Ta
nepeB'33yBAAbHUMM 3acobamum. o6
OTPUMATM L0 AOMOMOrY,  HeoBXiAHO
3BEPHYTUCH AO MICLLEBOTO BIAAIAY COLLIAABHOTO
3a6e3neyeHHd. Y pasi notpebu B eKCTpeHin
MEAMYHIM AOMOMO3i BM MOXETE 3BEPHYTUCS
6e3n0CcepeAHbO A0 AIKAPHI. Y UbOMY BUMAAKY
OMAQTA BUTPAT 3AIMCHIOBATMMETLCS Mi3HILLE B
PAMKAX 3OKOHOACBYMX HOPM.

Wdhrend des visumfreien Aufenthalts dirfen Sie
keine Arbeit aufnehmen. Sobald eine Aufent-
haltserlaubnis nach § 24 Aufenthaltsgesetz er-
teilt wird, dUrfen Sie arbeiten.

MNia yac nepebysaHH: B HimeydmHi 6e3 Bisu B1 HE

MOXETE BAQLLTYBATUCSH Ha poborTy.
MPOALEBAQLLTYBATUCS  BM  MOXETE  MICAA
OTPUMOHHS  AO3BOAY  HA  NepebyBAHHS

BIAMOBIAHO AO § 24 3akoHy «po nepebyBaHHS
IHO3EMHMX TPDOMAATHY.

Quelle: Niederséchsisches Ministerium fUr Inneres und Sport. Online: https://www.mi.niedersachsen.de/startseite/themen/auslan-
derangelegenheiten/ukraine-allgemeine-informationen-und-haufig-gestellte-fragen-208999.html.

Weitere Informationen im Zusammenhang mit der Ukrainekrise, zum Teil auch in ukrainischer Sprache,
sind unter anderem auf den folgenden Infernetseiten verfigbar:

e  Germany4ukraine

e Portal Niedersachsen

e Bundesministerium des Innern und fUr Heimat

e Bundesamt fUr Migration und Flichtlinge

o Auswdrtiges Amt



https://www.mi.niedersachsen.de/startseite/themen/auslanderangelegenheiten/ukraine-allgemeine-informationen-und-haufig-gestellte-fragen-208999.html
https://www.mi.niedersachsen.de/startseite/themen/auslanderangelegenheiten/ukraine-allgemeine-informationen-und-haufig-gestellte-fragen-208999.html
https://www.germany4ukraine.de/hilfeportal-ua
https://www.niedersachsen.de/ukraine
https://www.bmi.bund.de/SharedDocs/faqs/DE/themen/ministerium/ukraine-krieg/faq-liste-ukraine-krieg.html
https://www.bamf.de/SharedDocs/Anlagen/DE/AsylFluechtlingsschutz/faq-ukraine.html
https://www.auswaertiges-amt.de/de/service/UKR

Kennzohl des Quar+als

der Stellen im offentli-
chen und privaten

73,1%
Dienstleistungssektor

sind im Jahr 2021 durch Frauen besetzt.

Der Internationale Weltfrauentag ist ein Welttag,
der erstmals am 19. Marz 1911 stattfand. Anféng-
lich stand die Forderung nach dem freien und ge-
heimen Frauenwahlrecht im Fokus. Im Jahr 1921
wurde das Datum, zu Ehren der Rolle der Frauen
in der Februarrevolution in Russland, auf den 8.
Madrz als internationaler Gedenktag festgelegt.

Durch den ersten Weltkrieg kam es allerdings zu
einer Verschiebung des Themas — der Weltfrauen-
tag war nun mehr ein Akfionstag gegen den Krieg
und fiir die Abristung. Nach EinfGhrung des Wahl-
rechts for M&nner und Frauen im November 1918
waren die urspringlichen Forderungen im Zusam-
menhang mit dem Weltfrauentag erfUllt - der in-
ternationale Weltfrauentag musste in der Weima-
rer Republik neuformiert werden. Erstim Jahr 1926
fand in Deutfschland wieder der Weltfrauentag
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statt. Frauen forderten in Deutschland vor allem
die Verkirzung der Arbeitszeit ohne Lohnab-
schlag, die Senkung der Lebensmittelpreise, eine
regelmdBige Schulspeisung und einen legalen
Schwangerschaftsabbruch.

Im gefteilten Deutschland verédnderte sich die
Rolle des Weltfrauentages abermals. Wdahrend
der Weltfrauentag in der DDR einen sozialisti-
schen Charakter hatte, bei dem vor allem die
Emanzipation der Frau im Fokus stand, ging der ur-
sprungliche Gedanke des internationalen Feierta-
ges in Westdeutschland allmdahlich verloren. Die
Themen Frieden und der Kampf gegen die Wie-
derbewaffnung standen im Mittelpunkt. Erst durch
das Engagement der Frauenbewegung Ende der
1960er Jahre rickte das urspringliche Thema wie-
der ins Bewusstsein.

Anlasslich des Wellfrauentages am 8. Mdrz 2022,
befasst sich die Kennzahl des Quartals dieses Mal
mit der Rolle der Frau in der Arbeitswelt.

Abb. 1: Anzahl der weiblichen sozialversicherungspflichtigen Beschdaftigten am Arbeitsort nach Beschaf-

tigungsumfang (Stichtag: 31.06.)
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Die Anzahl der sozialversicherungspflichtigen
(svpfl.) Frauen im Landkreis Hameln-Pyrmont ist in
den letzten 10 Jahren deutlich gestiegen (+2.245
bzw. +9,3%). Dabei ist der Anstieg Uberwiegend
auf die Zunahme der svpfl. Frauen in einem Teil-
zeit-Arbeitsverhdlinis zurOckzufUhren (+2.708 bzw.

25097 25.589 25.897 26.114 26.150 26.108 26.318
ey = = O = = O = <Om = =0 = =0

mmm Vollzeit
 Tcilzeit

= @= |nsgesamt

2018 2019 2020 2021

+22,7%). Dem gegenutber ist die Anzahl der
Frauen in einem Vollizeit-Arbeitsverhdlfnis von
12.110 in 2011 auf 11.684 in 2021 gesunken. Seit
dem Jahr 2014 arbeiten druchgdngig mehr
Frauen in Teilzeit als in Vollzeit.
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Abb.2: Svpfl. Beschdftigte nach Branchen, Geschlecht und Arbeitszeit (Stichtag: 31.06.2021)

Offentliche und private Dienstleistungen
Erbringung von Unternehmensdienstleistungen
Handel, Verkehr und Lagerei, Gastgewerbe

Produzierendes Gewerbe

Y S - 141% 7%

44,5%
25,3%

32.3%

Land-, Forst- und Fischereiwirtschaft 56,1% 11,8%

Alle Wirtschaftsbereiche (einschl.o.Angabe)

0% 10%

BMANNl. Vollzeit  mMannl. Teilzeit

Frauen und Mdnner setzen nach wie vor in ihrer
Berufs- und Branchenauswahl unterschiedliche
Schwerpunkte. Frauen sind tendenziell eher im
Dienstleistungs-Sekfor, Mdnner hingegen im In-
dustrie- und Baugewerbe vorzufinden.

Mit 13.286 svpfl. Beschaftigten und einem Anteil
von 73,1%ist der 6ffentliche und private Dienstleis-
tungssektor derjenige, in dem sowohl absolut als
auch anteilsmdBig im Jahr 2021 die meisten
Frauen vertreten sind. Davon arbeiten 8.086
Frauen (44,5%) in einem Teilzeit-Arbeitsverhdltnis.

43,3%

27.9%

20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

mWeibl. Vollzeit Weibl. Teilzeit

Dem gegenUber arbeiten die wenigsten Frauen
im produzierenden Gewerbe. Hier sind nur 3.485
(23,2%) der Arbeitskrafte weiblich, wobei der gré-
Bere Teil (16,1%) in einem Vollzeit-Arbeitsverhdltnis
arbeitet.

Insgesamt fallt auf, dass deutlich mehr Frauen in
einem Teilzeit-Arbeitsverhdlinis arbeiten als Man-
ner. Nur im produzierenden Gewerbe und in der
Land-, Forst- und Fischereiwirtschaft haben mehr
Frauen eine Vollzeitstelle als eine Teilzeitstelle.

Abb. 3: Svpfl. Vollzeitbeschdaftigte am Arbeitsort nach Bruttoentgelt (Stichtag 31.12.2020)

23,0%

29.9% 29,3%
16.9% 15,4%
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Gehaltsklasse

7.9%

0, 97‘ 8%

B MdAnner ®Frauen

Dargestellt ist das durchschnittliche Bruttoentgelt,
unferteilt nach Gehaltsklassen und der Anteil der
svpfl. volizeitbeschaftigten Frauen bzw. Mdnner,
die sich in der jeweiligen Gehaltsklasse befinden.

Quellen:

Sowohl die meisten Frauen als auch die meisten
Ménner verdienen zwischen 2.000 € und 3.000 €
bzw. 3.000 € und 4.000 €. Mit insgesamt 59,2% sind
Frauen anteilsmdBig hdufiger in diesen Gehalts-
klassen vorzufinden als Ménner (52,8%). Mit da-
nach steigender Gehaltsklasse steigt auch die Dif-
ferenz zwischen Md&nnern und Frauen. Wdhrend
die Differenz in der Gehaltsklasse von Uber 4.000 €
bis 5.000 € bei 3,1 Prozentpunkfen zugunsten der
Mdanner liegt, steigt diese in der folgenden Ge-
haltsklasse (Uber 5.000 €) auf ganze 13,2 Prozent-
punkte. Ein gegenteiliges Bild zeigt sich in den Ge-
haltsklassen von unter 1.000 € bzw. von Uber 1.000
€ bis 2.000 €, in denen Frauen deutlich hdufiger
eingeordnet sind. Besonders auffdllig ist, dass an-
teilsmdaBig fast so viele Mdnner in die Gehalts-
klasse ,,Uber 5.000 €* eingeordnet werden wie in
die Gehaltsklassen zwischen Uber 2.000 € und
4,000 €.

Abb. 1& 2: LSN-Online: Tabelle K7015102; Abb. 3: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit - Sozialversicherungspflichtige Bruttomonats-

entgelte (Jahreszahlen), NUrnberg, Stichtag 31.12.2020
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Kczep-ﬁ. avs aller Wel+ = Revani Tatlisi

Dieser turkische GrieBkuchen ist ein beliebtes Ramadan-Dessert und ist sehr
schnell zuzubereiten. Der Kuchen ist recht sUB und leicht erfrischend. In der TUr-
kei wird er auch gerne mit Joghurt und/oder schwarzem Tee serviert, der die
SUBe perfekt neutralisiert.

e 'Du be.u CLAS‘:——-j

Atrone (Usbehaudel)
: 400 9 2ucker

200 wl Ropsol

00 9 Wart weirenqgrief
503 Scopguu
509 Lieizenmenl

A Packchen Bockpulver

A Packchen Vouallezucker
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Ab 3. Mai 2022 Niederschwelliger Abend-Sprachkurs fiir Ukraine-Geflichtete
Di. und Do.

18:00 bis 19:30 Uhr Inhalt: Niedrigschwelliger Sprachkurs, in dem die ersten deutschen Worter

und Satze gelernt werden kénnen, um sich im Allfag zu verstGndigen und
zurecht finden zu kédnnen. Ein Sprachkurs bietet aber auch die Gelegenheit,
sich mit anderen Geflichteten auszutauschen, Kontakte zu knUpfen und sich
gegenseitig zu unterstitzen.

Kosten: Kostenlos

Veranstaltungsort: Vor Ort (Nebengebdude Elisabeth-Selbert-Schule — Zu-
gang Uber MUnsterkirchhof 6)

Anmeldung: Nicht notwendig.

9. Mai 2022 ,Helfenden-Konferenz Ukraine" - Haltung. Zusammenhalt. Miteinander.

13.30 Uhr bis 18.30 Uhr Inhalt: Wo kédnnen die vielen Freiwilligen bestmdglich unterstitzt, wie kann ihr

Einsafz am sinnvollsten koordiniert und wie kann die enorme Spenden- und
Hilfsbereitschaft entlang der BedUrfnisse und Bedarfe vor Ort kanalisiert wer-
den? Unter anderem mit diesen Fragestellungen wird sich das Podium be-
fassen. In anschlieBenden Workshops kénnen Sie die wichtigsten Informatio-
nen fUr das Ankommen und die ganz praktische UnterstUtzung der nach Nie-
dersachsen gekommenen Ukrainerinnen und Ukrainer sammeln und lhre Fra-
gen platzieren.

Kosten: Kostenlos
Veranstaltungsformat: Vor Ort (Hannover)
Weitere Informationen und Anmeldung unter:

https://www.protokoll-nds.de/ukraine/event.php2vnr=33%-10e und
https://www.protokoll-nds.de/eventmanager-uploads/EventUploads/E-1-
825/Einladung Helferkonferenz-UKRAINE VA-09.05.2022 final.pdf (Flyer)



https://www.protokoll-nds.de/ukraine/event.php?vnr=339-10e
https://www.protokoll-nds.de/eventmanager-uploads/EventUploads/E-1-825/Einladung_Helferkonferenz-UKRAINE_VA-09.05.2022_final.pdf
https://www.protokoll-nds.de/eventmanager-uploads/EventUploads/E-1-825/Einladung_Helferkonferenz-UKRAINE_VA-09.05.2022_final.pdf
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12. bis 15. Mai 2022 Tagung ,Bildung anders leben: Schule und Bildungsgerechtigkeit nach
Corona“

Inhalt: Durch die Corona-Krise haben die sich bereits bestehenden Unter-
schiede in den Bildungschancen von Kindern und Jugendlichen nochmals
verschdarft. Wie kann mehr Bildungsgerechtigkeit erreicht werden2g Welche
politischen und pddagogischen Konsequenzen sollten daraus folgen, dass
die Corona-Krise einmal mehr Schwdéchen im Schulsystem offengelegt hat?

Kosten: Reguldr 150 €, ermd&Bigt 100 €
Veranstaltungsformat: Vor Ort (Rehburg-Loccum)

Weitere Informationen und Anmeldung unter: https://www.loccum.de/ta-

ungen/2221

09.05.22 (17-18.30 Uhr)  Kurzschulung ,,Umgang mit fraumatisierten und psychisch belasteten Men-
_ . . . . o i
11.05.22 (10-11.30 Uhr) schen - was hilft? Und wie passe ich auf mich auf, damit ich lange durch

halte?
16.05.22 (17-18.30 Uhr) Inhalt: Was sind psychosoziale Auswirkungen von Gewalt und Fluchte Wel-

19.05.22 (17-18.30 Uhr) che Risiko- und Schutzfaktoren gibt es, was hilfte Welche Anlaufstellen gibt
es fur die Befroffeneng Das Thema SelbstfUrsorge und Abgrenzung in der
Flochtlingsarbeit wird auch ein Teil der Schulungen sein. Was kann ich dafir
tun, damit es mir trotz der t&glichen Konfrontation mit Leid und mit eigener
Angst gut geht?

Kosten: Kostenlos
Veranstaltungsformat: Online Uber die Plaftfform Zoom

Weitere Informationen und Anmeldung unter: https://www.ntfn.de/neue-ter-
mine-online-kurzschulungen-fuer-enrenamtliche-in-der-fluechtlingsarbeit-2/



https://www.loccum.de/tagungen/2221/
https://www.loccum.de/tagungen/2221/
https://www.ntfn.de/neue-termine-online-kurzschulungen-fuer-ehrenamtliche-in-der-fluechtlingsarbeit-2/
https://www.ntfn.de/neue-termine-online-kurzschulungen-fuer-ehrenamtliche-in-der-fluechtlingsarbeit-2/
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Unbezahlbar und fre..‘w.‘“ij 2022 - Der Niedersach-
senpreis Lo Burjcrenjaje.mem"

Birgerschaftliches Engagement ist so vielseitig
wie die Gesellschaft, in der wir leben. Auch bei
uns im Landkreis gibt es viele engagierte Men-
schen, die sich freiwillig engagieren und damit ei-
nen wichtigen Beitrag fir die Gesellschaft leisten.
Aus diesem Grund ist es uns wichtig, an dieser
Stelle auf einen besonderen Wettbewerb hinzu-
weisen und Sie zu ermutigen, sich zu bewerben.

Die Niedersdchsische Landesregierung, die VGH
Versicherung und die Sparkassen in Niedersach-
sen mdchten Ihr Engagement auch in diesem
Jahr mit dem Niedersachsenpreis fir Birgerenga-
gement 2022 wiirdigen und belohnen. Ob Sie nun
auf ein tolles Projekt hinweisen wollen, sich selber
engagieren oder andere Menschen fir ehren-
amtliche Akfivitdten gewinnen — bewerben Sie
sich jefzt und stellen Sie sich, das soziale Engage-
ment lhres Vereins, Ihrer Freiwiligengruppe oder
lhre Institution vor.

Zu gewinnen gibt es zehn Preise im Gesamiwert
von 30.000 € aus den Bereichen Kultur, Sport, Um-
welt, Soziales und Kirchen/religidse Gemeinschaf-
ten. Ein zus&tzlicher Sonderpreis ist mit 3.000 € do-
tiert. Die PreisUbergabe erfolgt im Rahmen einer
affraktiven Abschlussveranstaltung in Hannover.

Sie wollen sich oder eine andere Person bewer-
ben/vorschlagen? Das sollte ihre Bewerbung ent-
halten:

¢ FEine eigene Bewerbung oder

e lch schlaoge folgenden Verein/Selbsthilfe-
gruppe/Einzelperson vor"

¢ Angaben zum Projekt (eine Vorlage finden
Sie unter www.unbezahlbarundfreiwillig.de):

o Kurze Darstellung und Beschreibung des Pro-
jektes, max. zwei DIN A4 Seiten, ggf. auch An-
lagen

Ziele und Zielgruppen des Projektes
Starfzeitpunkt des Projektes

Anzahl der Engagierten

Evil. Kooperationspartnerinnen Finanzierung
des Projektes (6ffentliche Férderung?)

O O O O

Bitte geben Sie jeweils inren Namen, ihre Adresse,
Telefonnummer und E-Mail-Adresse an. Bei einer
Nominierung bitte unbedingt zusdtzlich die Ad-
resse und Telefonnummer der vorgeschlagenen
Person/Institution angeben.

Eine Bewerbung ist sowohl Online unfer folgen-
dem Link méglich oder auf postalischem Weg un-
ter der Adresse:

Niedersdchsische Staatskanzlei
- Unbezahlbar und freiwillig -
PlancksiraBe 2

30169 Hannover

Sollten Sie sich schriftich bewerben oder einen
Verein/Selbsthilfegruppe/Einzelperson  vorschla-
gen, wird um Untferzeichnung und Zusendung der
unter  www.unbezahlbarundfreiwillig.de/down-
loads hinterlegten Einverst@ndniserkl&rung gebe-
ten.

Einsendeschluss ist der 31. Juli 2022.

Weitere Informationen, die Teilnahmebedingun-
gen sowie Hinweise zum Datenschutz finden Sie
unter www.unbezahlbarundfreiwillig.de.



https://unbezahlbarundfreiwillig.de/teilnahme-formular/
http://www.unbezahlbarundfreiwillig.de/downloads
http://www.unbezahlbarundfreiwillig.de/downloads
http://www.unbezahlbarundfreiwillig.de/

Forderatas Lor M:‘jra-ﬁ'on,

Informationsplattform zu Forderprogrammen und Stiftungen

Die Niedersachsische Lotto-Sport-Stiftung, das
BUndnis NIEDERSACHSEN PACKT AN und die Nie-
derséchsische Landesbeauftragte fir Migration
und Teilhabe, Frau Doris Schréder-Kdpf, haben als
gemeinsame Partner den Forderatlas fir Migra-
tion, Teilhabe und Zusammenhalt ins Leben geru-
fen. Diese Datenplattform ist heute freigeschalfet
worden.

Das Angebot an Férderprogrammen, Stiftungen
und Zuschuissen ist vielfdltig und oft unUbersicht-
lich. Damit geplante Projekte schnell und effizient
realisiert werden kdénnen, ist eine umfassende und
zentrale Ubersicht Uber die unterschiedlichen Pro-
gramme wichtig.

Der digitale Férderatlas fur Migration, Teilhabe
und Zusammenhalt zeigt bundes- und landes-
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weite sowie regionale Férderangebote in den un-
terschiedlichen migrafionsrelevanten Bereichen
auf. Hier kénnen die in der Migrationsarbeit t&fi-
gen Personen einen Uberblick Uber das Angebot
der vorhandenen Fordermittel und hoffentlich
auch die fir ihr Projekt passende Férderung fin-
den.

Sie finden den Forderatlas online unter folgender
Adresse:

https://www.foerderatlas-teilhabe-nds.de/

Ik FORDERATLAS

fur Migration, Teilhabe und Zusammenhalt

Sonée.rpéréerunj Ukeraine Lor ProJck-H. von Vereinen

Aktion Mensch unterstiitzt Vereine bei der Finanzierung von Projekten fir Menschen die aufgrund des
Krieges in der Ukraine nach Deutschland fliehen mussten.

Um Menschen, die aufgrund des Ukrainekrieges nach Deutschland geflichtet sind, einen schnellen Zu-
gang zu unterstitzenden Angeboten zu ermdglichen, stellt die Aktion Mensch mit ihrer ,Sonderférderung
Ukraine" Férdermittel von bis zu 100.000,00 € pro Projekt zur Verfigung. An Eigenmitteln mUssen mindes-
tens 5 Prozent der Gesamfifinanzierung aufgebracht werden.

Freie gemeinnUtzige Organisationen kdnnen einen Antrag auf Férderung stellen fUr:

¢ Personal-, Honorar- und Sachkosten zur Koordinierung, Qualifizierung und Begleitung von Ehrenamtli-
chen auf lokaler Ebene,

den Aufbau von Angeboten zur psychosozialen Betreuung traumatisierter Menschen,

den Aufbau von beratungsangeboten,

die Schaffung von offenen Freizeitangeboten,

den Aufbau von Patenschaften fir den Zugang zum Arbeits- und Wohnungsmarkt oder
Projekte zur Sensibilisierung von geflichteten Kindern, Jugendlichen oder mit Behinderungen.

Antrage kdnnen bis zum 31.12.2022 gestellt werden und mUssen innerhalb von 12 Monaten umgesetzt
werden.

Details zum Férderprogramm sind zu finden in den Férderbestimmungen:

Sonderférderung Ukraine: Hilfe fir geflichtete Menschen - Aktion Mensch (aktion-mensch.de)



https://www.foerderatlas-teilhabe-nds.de/
https://www.aktion-mensch.de/foerderung/foerderprogramme/sonderfoerderung-ukraine?utm_medium=e-mail&utm_campaign=foerderung&utm_source=nl_fd_2022_03_11&utm_term=MailingID3876686_SendingID431800
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«Menschen finden in der Vielfalt Hameln-Pyrmonts ihre idealen Lebens-
und Arbeitsort —in jeder Lebensphase und mit unterschiedlichen Lebens-
entwirfen.” - so heibt es im Leitbild des Landkreises Hameln-Pyrmont. Und
weiter: ,\Wir fordern das Miteinander und das Verstandnis fireinander.”.

Derzeit flichten Menschen aus der Ukraine in die Europdische Union, nach
Deutschland, nach Niedersachsen und nach Hameln-Pyrmont. Sie alle
sind in Hameln-Pyrmont herzlich willkommen: Genauso wilkommen, wie
alle anderen Menschen, die aus den unterschiedlichsten Grinden neu in
unseren Landkreis kommen.

Der Migrationsrat im Landkreis Hameln-Pyrmont férdert Interkulturalitét
und bekennt sich zu einer friedlichen und vielfdltigen Gesellschaft.

Besonders die deutsche Geschichte hat uns gelehrt, wie wichtig es ist, zu-
sammenzuhalten, die Meinung eines jeden zu akzeptieren und nieman-
den aus der Gesellschaft auszugrenzen.

Der Migrationsrat spricht sich daher ganz deutlich gegen jegliche Form
der Diskriminienung aufgrund der ethnischen Herkunft, des Geschlechtes,
der Religion oder Weltanschauung, einer Behinderung, des Alters oder der
sexvellen |dentitdt aus.

Der Migrationsrat verurteilt sowohl Ausgrenzungen und Angriffe gegen aus
der Ukraine geflichtete Menschen als auch gegen hier lebende russisch-
stmmige Mitb Urgerinnen und Mitborger.

Polarisierungen und menschliche Ausgrenzungen fihren zu einer Spaltung
der Gesellschaft. Sie bedrohen den friedlichen Zusammenhalt aller Men-
schen unterschiedlichster Kultur und Herkunft im Landkreis Haomeln-Pyr-
rmont.

Der Migrationsrat appelliert an alle Menschen mit und ohne Zuwande-
rungsgeschichte bzw. Migrationshintergrund fir einen friedlichen und res-
pekivollen Umgang miteinander.

Nur mit einem Bewusstsein fir Gemeinsamkeiten, fUr die friedliche Grund-
ordnung und fir Menschlichkeit im alltGglichen Leben kénnen wir die Her-
ausforderungen unserer Zeit souverdn und in Hieden IGsen.

.0 2o
Ahmet Ozcan
Yorsitzender des Migrationsrates im Landkreis Hameln-Pyrmont
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Impressum
Herausgeber: Landkreis Hameln-Pyrmont

Amt fUr Bildung und gesellschaftlichen Zusammenhalt
Redaktion und Layout: Jeanine Arnemann-Walinski

Gerne kdnnen Sie den Newsletter auch an andere Interessierte weiterleiten und uns anspre-
chen, wenn Ihnen ein Thema auf dem Herzen liegt, welches wir aus lhrer Sicht in einem un-
serer ndchsten Newsletter mit behandeln sollten.

Sie mdchten sich fUr den Verteiler des Newsletters an- oder abmelden? Schicken Sie uns
einfach kurze eine Mail an n.stasko@hameln-pyrmont.de.



mailto:n.stasko@hameln-pyrmont.de

