Zweckvereinbarung
Zentrale Vollstreckungsbehorde

Zum Zweck der Erledigung aller Volistreckungsaufgaben der Kassen der Stadte
Hameln, Bad Miinder und Hessisch Oldendorf sowie des Landkreises Hameln-
Pyrmont durch den Landkreis Hameln-Pyrmont wird

zwischen

der Stadt Hameln
-vertreten durch die Oberbiirgermeisterin,

der Stadt Bad Munder
-vertreten durch die Biirgermeisterin,

der Stadt Hessisch Oldendorf
-vertreten durch den Biirgermeister

und

dem Landkreis Hameln-Pyrmont
-vertreten durch den Landrat-

folgende Zweckvereinbarung gem. § 1 Abs. 1 Ziffer 3 des Niedersachsischen Geset-
zes (ber die kommunale Zusammenarbeit (NKomZG) vom 19.02.2004 (Nds. GVBI.
S. 63), zuletzt geandert durch Art. 4 des Gesetzes zur Anderung des Kommunal-

verfassungsrechts und anderer Gesetze vom 18.05.2006 (Nds. GVBI. S. 203) abge-
schlossen.
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Praambel

Stadte, Gemeinden und Landkreise miissen alle Potentiale nutzen, um ihre
Aufgaben mdoglichst kostengiinstig erbringen zu kénnen. Das ist sowohl fiir die
Ausgestaltung der kommunalen Selbstverwaltung als auch fir die Sicherung von
Arbeitsplatzen in der Verwaltung unerlasslich. Ein wesentlicher Baustein auf dem
Weg zur Erreichung dieses Ziels ist die interkommunale Zusammenarbeit.

Durch die mit diesem Vertrag vereinbarte Zusammenarbeit der Volistreckungs-
behorden der Stadte Hameln, Bad Miinder, Hessisch Oldendorf und des
Landkreises Hameln-Pyrmont wird das Projekt der interkommunalen
Zusammenarbeit auf den Weg gebracht.

Mit Hilfe dieses Projekts wird im ersten Schritt die Vollstreckung von vier
Behorden vollstandig zentralisiert. Dariiber hinaus wird - wie bisher - der
VolistreckungsauBendienst fiir die Gemeinden Coppenbriigge, Salzhemmendorf,
Emmerthal und Aerzen mit abgewickelt.
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Bis zur Schaffung eines einheitlichen landkreisweiten Forderungsmanagements
regelt diese Zweckvereinbarung den Ubergangszeitraum, in dem bereits erste

Optimierungspotentiale durch die Zusammenarbeit realisiert werden. Naheres ist

in einer gesonderten Vereinbarung geregelt.

Zum 30.06.2009 beschliefen die dann beteiligten Gebietskdrperschaften tber
das ,Zentrale Forderungsmanagement®, z.B. auch in Form eines
Zweckverbandes oder einer Anstalt des éffentlichen Rechts. Dabei sind dann
einheitliche und angemessene Vergitungs- und Besoldungsstrukturen fir alle
dort tatigen Mitarbeiterinnen zu schaffen.

Die Obrigen kreisangehérigen Gemeinden sind ausdriicklich eingeladen, sich an
der gemeinsamen Aufgabenerfiillung im Vollstreckungsbereich zu beteiligen.

§1

Aufgabenverteilung und Personal

Der Landkreis Hameln-Pyrmont Gibernimmt ab dem 01.04.2007 fir die Stadte
Hameln, Bad Miinder und Hessisch Oldendorf die Aufgaben der Voll-
streckungsbehérde. Alle dazu erforderlichen Entscheidungen erfolgen im Ein-
vernehmen mit allen beteiligten Vertragspartnern.

Die zurzeit bei den Stadten Hameln, Bad Miinder und Hessisch Oldendorf be-
schaftigten Mitarbeiterinnen in der Vollstreckung werden zum Landkreis Ha-
meln-Pyrmont abgeordnet. Dabei gilt folgender Personalschliissel als Mindest-
anforderung: Stadt Hameln 4,5 Stellen, Landkreis Hameln-Pyrmont 4,0 Stellen
und die Stadte Bad Miinder und Hessisch Oldendorf je 1,5 Stellen. Arbeitsrecht-
liche Sondervereinbarungen fiir einzelne Mitarbeiterinnen bleiben vorbehalten.

Fehlendes Personal ist von der abordnenden Behdrde einzustellen bzw. zu
ersetzen. Die Leitung der neu gebildeten Vollstreckungsbehérde ist bei der
Auswahl des Personals zu beteiligen.

Die Mitarbeiterinnen des Landkreises und die an ihn abgeordneten Mitarbeiter-
Innen werden im Innen- und AufRendienst auch fir alle beteiligten Vertragspart-
ner tatig.

Gleichzeitig setzt der Landkreis die ihm bereits Gbertragene Aufgabe des Voll-
streckungsauBendienstes fiir die Gemeinden Coppenbriigge, Salzhemmendorf,
Emmerthal und Aerzen fort.

Mit dieser Zweckvereinbarung werden alle mit der Erfiillung der Aufgaben ver-
bundenen Rechte und Pflichten auf den Landkreis Hameln-Pyrmont ibertragen.

Die Dienst- und Fachaufsicht fuhrt der Landrat.
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§2
Standards und Durchfiihrung

Die Gibertragenen Aufgaben sind in dem als Anlage beigefiigten Standardleistungs-
katalog, in dem die wesentlichen Inhalte und Standards der Aufgabendurchfiihrung
geregelt werden, beschrieben.

Anderungen im bzw. Ausnahmen vom Standardleistungskatalog sind mit Zustim-
mung aller Gebietskorperschaften jederzeit einvernehmlich schriftlich méglich.

§3

Kostenregelung

Es werden folgende Regelungen getroffen:

1.) Jede Kommune tragt die Personalkosten, einschlieBlich aller
Personalnebenkosten (Beihilfen, VBL, Fortbildungskosten, etc.) ihrer
Mitarbeiterlnnen im Bereich der Vollstreckung.

2.) Die entstehenden Sachkosten (Miete, Reinigung, Versicherung,
Biromaterial EDV, Telefon, Kosten fir Verwaltungszwangsverfahren,
Fahrtkosten etc.) werden an Hand eines Umlageschliissels (Fallzahlen
,ubergebene Hauptforderungen®) von den beteiligten Vertragspartnern
getragen. Abschlage werden zu folgenden Terminen gezahit:

a) Generelle Regelung: Jeweils zum 15.02., 15.05., 15.08. und 15.11. ein
Viertel der anteilig kalkulierten Sachkosten.

b) Sonderreglung 2007: Erste Zahlung zum 15.05., die den Anteil vom
15.02. beinhaltet. Zweite und dritte Zahlung zum
16.08. und 15.11.

3.) Die im Rahmen der Vollstreckung auf3erhalb der eigentlichen Forderung
erzielten Gebiihreneinnahmen und Erstattungen erhalt die Kommune, der
diese Einnahme ohne diese Zweckvereinbarung zugestanden hétte.

Grundlage fiir die Kostenabrechnung bilden die erforderlichen Sachkosten der
zentralen Vollstreckungsbehdérde.

Die Leitung der Zentralen Volistreckungsbehérde hat den beteiligten Kommunen
unterjahrig (01.05. und 01.09.) Gber die Ergebnisse der Vollstreckung schriftlich zu
berichten. Diese Controllingberichte dienen auch zur Evaluierung der Arbeit der
Zentralen Vollstreckungsbehérde.

Die Gemeinden Coppenbrigge, Salzhemmendorf, Emmerthal und Aerzen zahlen, wie
bisher, die mit dem Landkreis Hameln-Pyrmont vertraglich vereinbarte Fallpauschale an
die Zentrale Vollstreckungsbehdrde.



§4

Auslegungsfragen

(1) Grundsatzliche Meinungsverschiedenheiten {iber die Auslegung oder Handhabung
dieser Zweckvereinbarung werden in einer Lenkungsgruppe mehrheitlich entschieden.
Diese besteht aus je einem Vertreter der beteiligten Kommunen sowie der Leitung der
Zentralen Vollstreckungsbehdérde.

Die Lenkungsgruppe gibt sich eine Geschéftsordnung.

(2) Soweit daraus die Notwendigkeit von Vertragsdnderungen erwéchst, gilt § 5 Abs. 1
dieser Vereinbarung.

(3) Im Laufe des Verfahrens auftretende Auslegungsfragen werden durch Protokollnotiz
festgehalten

§5

Geltungsdauer, Anderung und Kiindigung

(1)  Diese Vereinbarung tritt am Tage nach der letzten Bekanntmachung gem. § 5
Abs. 7 Satz 2 Halbsatz 1 NKomZG in Kraft. Sie kann im allseitigen Einverneh-
men jederzeit geandert und/oder ergénzt sowie aufgeltst werden. Im Falle der
Auflésung ist die Riickabwicklung der Zweckvereinbarung vorzunehmen. Die
Regelungen gemal § 5 (3) S. 4 — 6 dieser Vereinbarung gelten entsprechend.

(2)  Die Vereinbarung gilt bis zum 30.06.2009. Im ersten Halbjahr 2009 ist auf der
Basis des Rechnungsergebnisses 2008 zu entscheiden, ob und in welcher
Form das landkreisweite und zentrale Forderungsmanagement weitergefiihrt
wird.

(3) Jedem Vertragspartner steht es frei, sich fur oder gegen eine weitere
Beteiligung an der Zentralen Vollstreckungsbehérde (bzw. dem Zentralen
Forderungsmanagement) {iber den 30.06.2009 hinaus zu entscheiden. Eine
entsprechende Erklarung hat jeder Vertragspartner bis spatestens 31.03.2009
gegeniber allen anderen Vertragspartnern schriftlich abzugeben. Fir den Fall,
dass sich ein oder mehrere Vertragspartner gegen eine weitere Beteiligung
tiber den 30.06.2009 hinaus erkldren solite(n), ist insoweit die Riickabwicklung
der Zweckvereinbarung vorzunehmen. Die Aufgaben der Vollstreckung sind
auf die jeweilige Kommune zuriickzuiibertragen. Die Vollstreckung wird dann
wieder so ausgefihrt wie vor Vertragsabschluss. Die im Zuge dieser
Vereinbarung ausgesprochenen Abordnungen werden widerrufen.



§6
Salvatorische Klausel

(1) Erweisen sich eine oder mehrere Vorschriften dieser Vereinbarung als rechtsunwirk-
sam, so ist die rechtsunwirksame Vorschrift im Geiste dieser Vereinbarung durch eine
rechtswirksame, dem Willen der Vertragspartner entsprechende, Regelung zu erset-
zen.

(2) Das gleiche gilt fir Liicken dieser Vereinbarung.

Stadt Hameln
Die Oberbirgermeisterin

Stadt Bad Miinder Stadt Hessisch Oldendorf
Die Birgermeisterin Der Burgermeister




Der Kreistag des Landkreises Hameln-Pyrmont hat am 09.10.2012 der unten
abgedruckten 1. Anderung der Zweckvereinbarung Zentrale Vollstreckungs-
behdérde vom 10.01.2008 zwischen dem Landkreis Hameln-Pyrmont, der
Stadt Bad Munder am Deister und der Stadt Hessisch Oldendorf Uber die
Wahrnehmung aller Vollstreckungsaufgaben durch den Landkreis Hameln-
Pyrmont zugestimmt. Ebenso haben die Rate der Stadt Hessisch Oldendorf
am 20.09.2012 und der Stadt Bad Minder am Deister am 29.11.2012 und
dieser Anderung zugestimmt.

Das Niedersachsische Ministerium flr Inneres und Sport hat mit Erlass vom
21.03.2013 erklart, dass gegen die beschlossene 1.Anderung der Zweckver-
einbarung Zentrale Vollstreckungsbehdrde keine Einwande bestehen.

Nach § 5 Absatz 6 des Niedersédchsischen Gesetzes uber die Kommunale
Zusammenarbeit in der zurzeit geltenden Fassung, haben die beteiligten
Kommunen Zweckvereinbarungen nach den fur Satzungen geltenden Vor-
schriften offentlich bekannt zu machen.

1. Anderung der Zweckvereinbarung Zentrale Vollstreckungsbehoérde
vom 10.01.2008

Zum Zweck der Erledigung aller Vollstreckungsaufgaben der Vollstreckungs-
behorden der Stadte Bad Minder am Deister und Hessisch Oldendorf sowie
des Landkreises Hameln-Pyrmont wird

zwischen

der Stadt Bad Minder am Deister

-vertreten durch den Blrgermeister-,

der Stadt Hessisch Oldendorf

-vertreten durch den Blrgermeister-

und

dem Landkreis Hameln-Pyrmont

-vertreten durch den Landrat-

folgende Zweckvereinbarung gem. 8 1 Abs. 1 Ziffer 3 des Niedersachsischen
Gesetzes Uber die kommunale Zusammenarbeit (NKomZG) vom 19.02.2004



(Nds. GVBI. 2004, S.63) in der Fassung der Bekanntmachung vom
21.12.2011 (Nds. GVBI. 2011 S. 493) abgeschlossen.
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Aufgabenverteilung und Personal

(1) Der Landkreis Hameln-Pyrmont tbernimmt fur die Stadte Bad Minder am
Deister und Hessisch Oldendorf die Aufgaben einer Zentralen Vollstre-
ckungsbehorde (ZVB); die Aufgabenwahrnehmung fur andere juristische Per-
sonen des offentlichen Rechts ist mdglich. Alle dazu erforderlichen wesentli-
chen Entscheidungen (insbesondere Personalausstattung, Rechtsform etc.)
erfolgen im Einvernehmen mit allen beteiligten Vertragspartnern. Die bei In-
krafttreten dieser Zweckvereinbarung erforderliche Personalausstattung (An-
zahl und Wertigkeit der Stellen) ergibt sich aus der beigefligten Anlage 1. Die
Stadte Bad Minder am Deister und Hessisch Oldendorf stellen die Beset-
zung von jeweils zwei Vollzeitstellen der Personalausstattung sicher. Die
verbleibenden Stellen werden durch den Landkreis besetzt.

(2) Die Leitung der ZVB wird im gegenseitigen Einvernehmen der Mitglieder
durch den Landrat zugewiesen. Ihr obliegt die personelle und organisatori-
sche Verantwortung. Die Leitung der ZVB ist vollwertiges Mitglied der Len-
kungsgruppe und dieser gegentiber berichtspflichtig.

(3) Die bisher von den Stadten Bad Minder am Deister und Hessisch Olden-
dorf an den Landkreis abgeordneten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden
zum nachstmadglichen Zeitpunkt im Wege der Personalgestellung beim Land-
kreis Hameln-Pyrmont eingesetzt. Die Modalitdten der Personalgestellung
werden gesondert vertraglich geregelt.

(4) Fehlendes Personal ist grundsatzlich von der Personal stellenden Behor-
de einzustellen bzw. zu ersetzen. Die Leitung der ZVB ist bei der Auswahl
des Personals zu beteiligen.

(5) Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Landkreises und die an ihn ab-
gestellten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden im Innen- und Aufl3en-
dienst auch fur alle beteiligten Vertragspartner tatig.

(6) Gleichzeitig setzt die ZVB die dem Landkreis bereits Ubertragene Téatigkeit
des VolistreckungsauRendienstes fur die Gemeinden Coppenbrigge, Salz-
hemmendorf, Emmerthal und den Flecken Aerzen fort, soweit diese selber
Glaubiger sind. Dartber hinaus werden die Amtshilfeersuchen, die an diese
gerichtet sind, bearbeitet.



(7) Mit dieser Zweckvereinbarung werden alle mit der Erfullung der Aufgaben
verbundenen Rechte und Pflichten auf den Landkreis Hameln-Pyrmont tber-
tragen.

(8) Die Dienst- und Fachaufsicht fihrt der Landrat.

§2
Standards und Durchfihrung

(1) Die Ubertragenen Aufgaben sind in dem als Anlage 2 beigefligten Stan-
dardleistungskatalog, in dem die wesentlichen Inhalte und Standards der
Aufgabendurchflihrung geregelt werden, beschrieben.

(2) Anderungen im bzw. Ausnahmen vom Standardleistungskatalog kénnen
jederzeit einvernehmlich in der Lenkungsgruppe vorgenommen werden.

(3) Die Kommunen stellen der ZVB die fur ihre Aufgaben erforderlichen Daten
- gegebenenfalls per Schnittstelle - zur Verfigung.

§3
Kostenregelung

(1) Zur Kostenverteilung wird jahrlich ein Umlageschlissel (durchschnittliche
Ubergebene Hauptforderungen der beiden vorangegangenen Kalenderjahre)
gebildet. Im Rahmen des gebildeten Umlageschlissels erfolgt ein Kosten-
ausgleich aller Kosten, reduziert um die Fallpauschalen nach 8§ 3 Abs. 7 die-
ser Zweckvereinbarung oder sonstigen Ertrage, im jeweils folgenden Jahr.

(2) Jede Kommune tragt die Personalkosten, einschlief3lich aller Personalne-
benkosten (Beihilfen, VBL, Fortbildungskosten, etc.) ihrer Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter im Bereich der Vollstreckung zunachst selber. Der Landkreis
Hameln Pyrmont erhélt einen Verwaltungsgemeinkostenanteil. Dieser wird
mit jahrlich 10 % der Gesamtpersonalkosten, aufgerundet auf volle Tausend
Euro festgeschrieben.

(3) Die entstehenden Sachkosten (Miete, Reinigung, Betriebskosten, Bulro-
material, EDV, Gerichtskosten, Fahrtkosten etc.) werden abschléagig zu fol-
genden Terminen: 15.02., 15.05., 15.08. und 15.11. anteilig gezahlt.

(4) Anwalts- und Prozesskosten sind von der Kommune zu tragen, deren
Forderung bestritten wird.



(5) Der ZVB werden zu den unter Abs. 3 aufgefihrten Sachkosten auch an-
gemessene investive Mittel (fur BUroausstattung, EDV etc.) zur Verfiigung
gestellt. Diese Kosten werden entsprechend des Umlageschlissels verteilt.

(6) Die bei der Vollstreckung aul3erhalb der eigentlichen Forderung erzielten
Gebuhreneinnahmen und Erstattungen werden im Rahmen der Verteilung
der Kosten nach dem Umlageschlissel als Einnahmen verrechnet.

(7) Die Gemeinden Coppenbrigge, Salzhemmendorf, Emmerthal und der
Flecken Aerzen sowie die Kreisabfallwirtschaft zahlen vereinbarte Pauschal-
betrage an die ZVB.
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Zusammensetzung, Aufgaben und Befugnisse der Lenkungsgruppe

(1) Es wird eine Lenkungsgruppe gebildet, die aus je einem Vertreter der
beteiligten Kommunen sowie der Leitung der ZVB besteht.

(2) Grundsatzliche Meinungsverschiedenheiten Uber die Auslegung oder
Handhabung dieser Zweckvereinbarung werden in der Lenkungsgruppe
mehrheitlich entschieden.

(3) Im Laufe des Verfahrens auftretende Auslegungs- oder Verfahrensfragen
werden durch Protokollnotiz festgehalten.

(4) Die Leitung der ZVB hat der Lenkungsgruppe jahrlich tber die Ergebnisse
der Vollstreckung zu berichten. Im Bedarfsfall wird die Lenkungsgruppe zeit-
nah unterrichtet.

§5

Geltungsdauer, Anderung und Kiindigung

(1) Diese Vereinbarung tritt gem. 8 5 Abs. 6 Satz 2 Halbsatz 2 NKomZG zum
01.01.2013 in Kratft.

(2) Die Vereinbarung wird auf unbestimmte Zeit geschlossen. Sie kann im
allseitigen Einvernehmen jederzeit gedndert und/oder erganzt sowie aufge-
|6st werden. Entsprechende Vereinbarungen bedurfen zu ihrer Wirksamkeit
der Schriftform.

(3) Diese Vereinbarung kann von jedem Vertragspartner unter Einhaltung
einer halbjahrlichen Frist zum Ende eines jeden Kalenderjahres gekindigt
werden. Die Kindigung ist schriftlich gegenlber den Vertragspartnern zu er-
klaren.



(4) Fur den Fall der Auflésung oder Kiindigung dieser Vereinbarung ist dem-
entsprechend die vollstandige oder teilweise Ruckabwicklung der Zweckver-
einbarung vorzunehmen. Die Aufgaben der Vollstreckung sind insoweit auf
die jeweilige Kommune zu Ubertragen. Die Personalgestellung gemal3 § 1
Abs. 2 dieser Vereinbarung wird insoweit widerrufen.
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Salvatorische Klausel

(1) Erweisen sich eine oder mehrere Vorschriften dieser Vereinbarung als
rechtsunwirksam, so ist die rechtsunwirksame Vorschrift im Geiste dieser
Vereinbarung durch eine rechtswirksame, dem Willen der Vertragspartner
entsprechende, Regelung zu ersetzen.

(2) Das Gleiche qilt fur Lucken dieser Vereinbarung.

Hameln, den 21.12.2012

gez. Rudiger Butte
Landkreis Hameln-Pyrmont
Der Landrat

gez. Hartmut Buttner gez. Harald Krlger
Stadt Bad Munder am Deister Stadt Hessisch Oldendorf
Der Burgermeister Der Blrgermeister
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