
  

 

Informationen gem. Art. 13 Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) für 

laufende Arbeits- und Dienstverhältnisse beim Landkreis Hameln-Pyrmont 
 

Die DSGVO sieht vor, dass der Landkreis Hameln-Pyrmont Sie als betroffene Person über die Mo-

dalitäten, wie Ihre personenbezogenen Daten verarbeitet werden und welche Rechte Ihnen in 

diesem Zusammenhang zustehen, informiert. 

 

Name und Kontaktdaten des Verantwortlichen 

 

Landkreis Hameln-Pyrmont 

Süntelstraße 9 

31785 Hameln 

 

Telefon: 05151 / 903 - 0 

Telefax: 05151 / 903 - 1502 

E-Mail-Adresse: landkreis@hameln-pyrmont.de 

 

Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten 

 

Herr Erischen 

Hannoversche Informationstechnologien AöR 

Hildesheimer Straße 47 

30169 Hannover 

 

Telefon: 0511 / 700 40 - 321 

E-Mail-Adresse: leif.erichsen@hannIT.de 

 

Zweck und Rechtsgrundlage der Verarbeitung der personenbezogenen Daten 

 

Die von Ihnen im Rahmen des Einstellungsverfahrens angegebenen personenbezogenen Daten 

werden für die Zwecke der Begründung, der Durchführung und der Beendigung des Arbeitsver-

hältnis- oder Dienstverhältnisses durch den Landkreis verarbeitet (§ 12 NDSG i. V. m. § 50 Be-

amtStG und § 88 NBG sowie Art. 88 DSGVO). Die Verarbeitung besonderer Kategorien perso-

nenbezogener Daten im Sinne des Art. 9 Abs. 1 DSGVO erfolgt auf Grundlage von Art. 9 Abs. 2 

b) DSGVO und § 17 Abs. 1 Nr. 2 und 3 NDSG.   

 

Zu der Begründung, der Durchführung und der Beendigung des Arbeits- und Dienstverhältnis 

gehören insbesondere: 

 

 Personalplanung, -management, -entwicklung, -controlling 

 Organisationsentwicklung 

 Gesundheitsmanagement und Betriebliches Eingliederungsmanagement 

 Entgeltabrechnung 

 Steuerung der IT-Struktur (Support, Benutzerverwaltung, IT-Sicherheit) 

 Erfüllung der durch Rechtsvorschriften oder Dienstanweisungen und -vereinbarungen 

festgelegten Pflichten 
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Die Bereitstellung Ihrer personenbezogenen Daten ist für den Abschluss und die Durchführung 

des Arbeits- und Dienstverhältnisses erforderlich bzw. gesetzlich vorgeschrieben. Bei Nichtbereit-

stellung der erforderlichen personenbezogenen Daten, kann das Arbeits- oder Dienstverhältnis 

nicht begründet bzw. durchgeführt werden. 

 

Empfänger oder Kategorien von Empfänger der Daten 

 

Ihre personenbezogenen Daten werden im Rahmen des Auswahlverfahrens, soweit erforderlich, 

weitergegeben an:  

 

 Interne Organisationseinheiten (z. B. Personalmanagement, Kreiskasse, Gesundheitsamt, 

Amt für Informationstechnologie, Facility Management) 

 Personalvertretung (z. B. Personalrat) 

 Betriebsärzte 

 Fachkraft für Arbeitssicherheit 

 Politische Gremien des Landkreises (z. B. Kreisausschuss, Kreistag) 

 Versorgungskassen  

 Sozialversicherungsträger 

 Finanzbehörden 

 Sonstige Behörden (z. B. Gerichte, Landesamt für Statistik, Gewerbeaufsichtsamt) 

 Bankinstitute 

 Rechenzentren (z. B. Kommunales Rechenzentrum Minden-Ravensberg/Lippe) 

 Bildungs- und Weiterbildungsanbieter 

 Beteiligungen  

 

Es findet keine Übermittlung an Drittländer statt. 

 

Dauer der Speicherung der personenbezogenen Daten  

 

Ihre personenbezogenen Daten werden vernichtet, sobald sie für den oben genannten Zweck 

nicht mehr erforderlich sind. Nach Beendigung des Arbeits- oder Dienstverhältnisses werden die 

personenbezogenen Daten gespeichert, solange hierzu die Verpflichtung besteht. Dies ergibt 

sich regelmäßig durch rechtliche Vorschriften (z. B. NBG). Die Speicherfristen betragen danach 

bis zu 10 Jahre. Darüber hinaus kann es vorkommen, dass personenbezogene Daten für die Zeit 

gespeichert werden, in der Ansprüche gegen den Landkreis Hameln-Pyrmont geltend gemacht 

werden. 

 

Betroffenenrechte 

 

Sie können gegenüber dem Landkreis Hameln-Pyrmont folgende Rechte geltend machen, in-

sofern dem keine gesetzlichen Rechtsgrundlagen entgegenstehen: 

 

 Recht auf Auskunft über die Sie betreffenden personenbezogenen Daten  

 Recht auf Berichtigung nachweislich falscher Daten  

 Recht auf Löschung oder Einschränkung der Verarbeitung der Daten  

 Recht auf Widerspruch gegen die Verarbeitung  

 Recht auf Datenübertragbarkeit  

 

 



  

 

 

Beschwerderecht 

 

Darüber hinaus können Sie sich an die Niedersächsische Landesbeauftragte für den Daten-

schutz wenden und dort ein Beschwerderecht geltend machen.  

 

Die Landesbeauftragte für den Datenschutz Niedersachsen (LfD)  

Prinzenstraße 5 

30159 Hannover 

 

Telefon: 0511 / 12045 – 00  

Telefax: 0511 / 12045 – 99  

E-Mail: poststelle@lfd.niedersachsen.de 

 


